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 Данный публичный доклад по итогам работы в 2010  - 2011 учебном году – первый  

в истории нашего образовательного учреждения. Мы открыты к обсуждению проблем и 

перспектив работы школы . Качественное, достойное образование  – путь к успеху не 

только отдельного человека, но и всей страны, всего государства в целом. Именно эта 

мысль красной нитью проходит в Национальной образовательной инициативе «Наша 

новая школа», 

призванной содействовать качественной модернизации отечественного образования.  

О том, какой должна быть современная школа, говорят на самых разных уровнях: начиная 

от главы государства, заканчивая простым учителем, родителями, широкой 

общественностью. Государство подчёркивает: от того, как будет устроена школьная 

действительность, система  отношений школы и общества, зависит во многом и 

успешность в получении профессионального образования, и вся система гражданских 

отношений. Школьное образование сегодня является одним из решающих факторов как 

индивидуального успеха, так и долгосрочного разв ития всей страны.  

Муниципальное общеобразовательн ое учреждение «Троицкая   средняя 

общеобразовательная школа» Орловского район Орловской области  принимает активное 

участие в реализации комплексного проекта модернизации образования.  Инновационная 

деятельность обусловлена стремлением к достижению нового качества образования, 

усиления роли образования в обществе. Растёт заинтересованность жизнью школы среди 

родителей, как следствие этого увеличивается степень их участия в жизнедеятельности 

ОУ. Всё это даёт уверенность в том, что школа будет стабильна на рынке 

образовательных услуг в районе в ближайшие годы.  

Надеемся, доклад о результатах работы школы в 2010 -2011 учебном году и перспективах 

её развития даст ответы на многие вопросы, интересующие родителей , общественность, 

самих учащихся; позволит сделать деятельность нашего ОУ более прозрачной и открытой, 

увеличит круг наших друзей и партнёров.  

Представленный доклад является публичным отчетом о проделанной работе за 2010 -

2011учебный год.  

Он подготовлен рабочей группой в составе : директора школы Поенкова Т.В. , 

заместителем директора по УВР  – Моргун Л.В.   В работе принимали участие педагоги 

школы. 

Доклад подготовлен на основе Положения о Публично м докладе МОУ «Троицкая  

средняя общеобразовательная школа» Орл овского района Орловской области.   В 

докладе представлены статистические данные, аналитические материалы и 

мониторинговые исследования школы.  

 


2. Общая характеристика школы

2.1. Организационно-правовое обеспечение 

1. Наличие свидетельств:

а) Свидетельство серия 57,  № 001120893. Внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1025700694073. Дата внесения записи 12.01.2010 г. Наименование регистрирующего органа - Межрайонная инспекция ФНС России № 1 по Орловской области.

б) Свидетельство серия 57, № 001219600 «О постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации» и присвоении ему идентификационного номера налогоплательщика 5720009983. Дата постановки на учет 30.11.2000г.

2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

         Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Троицкая средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области принят на общем собрании коллектива протокол №3 от 03.12.2009 г. утвержден начальником Управления  общего образования администрации Орловского района Орловской области 18.12.2009 г. зарегистрирован межрайонной инспекцией ФНС № 1 по Орловской области, внесен в единый государственный реестр юридических лиц Рег № 2105741000352 от 12.01.2010 г.  

3. Учреждение имеет в наличии различные локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса,  прав обучающихся
4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов (действующей и предыдущей):

а) действующая 

серия  РО № 000901

регистрационный номер 448 от 15.12.2010 г.

действительна по 15.12.2016г.

             Право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам:

1. Дошкольное образование

2. Начальное общее образование

3. Основное общее образование

4. Среднее (полное) общее образование

4. Программы следующих направленностей:

· художественная;

· физкультурно-спортивная

· социально-педагогическая

 б) предыдущая

      серия А № 303523 

      регистрационный номер 164 от 25.01.2010 г.

      срок действия – до 26.12.2010г.

2.2. Право владения, использования материально-технической базы.

1. Свидетельство о государственной регистрации права 57-АА 790765

Дата выдачи: 15.06.2009 года

Документы – основания: 

· Приказ Управления муниципального имущества Администрации Орловского района Орловской области от 29.05.2009 № 48

· Акт приема – передачи муниципального имущества Орловского района Орловской области, закрепленного за муниципальным общеобразовательным учреждением на праве оперативного управления от 29.05.2009.

· Постановление Главы администрации Орловского района Орловской области от 25.05.2009 №1003.

Субъект права: муниципальное общеобразовательное учреждение «Троицкая средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области  ИНН 5720009983. Место нахождения: Россия, Орловская область, Орловский район, с. Троицкое, ул. Центральная, д. 1. Зарегистрировано: 15.01.1996 г. Администрацией Орловского района Орловской области. 

ОГРН: 1025700694073

Вид права: оперативное управление.

Объект права: Здание школы, назначение: нежилое, этажность - 1, общая площадь: 614,20 кв.м., инв.№ 54:247:002:010026060:0001, литер А.

Кадастровый номер 57-57-01/103/2005-235.

Ограничения права: не зарегистрировано

Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 57-57-01/103/2005-235 от 02.12.2005 года.

2. Юридический и фактический адрес: 302546, Орловская область, Орловский район, с. Троицкое, ул. Центральная, д. 1..

Телефон: 40-51-25.

Площадь здания: 614,20 кв.м

3. Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади: 

-Санитарно-эпидемиологическое заключение выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека – территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Орловской области   № 57.01.03.000.М.002405.09.10 от 21.09.2010 г. Действительно: бессрочно.

-Акт проверки готовности школы к 2010 – 2011 учебному году. 

Заключение: МОУ «Троицкая средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области  готова к новому 2010 2011 учебному году

4. Количество классов для проведения практических занятий, лабораторий, компьютерных классов, мастерских, административных и служебных помещений, наличие библиотеки.

Количество учебных кабинетов - 9

Компьютерных классов - 1 на 6 рабочих мест

Спортивный зал-1

Библиотека - 1

Административные помещения: учительская - 1.

Служебные помещения: бухгалтерия,  столовая - 1, для хранения инвентаря – 3

5. Наличие технических средств обучения (какие, количество).

	Техническое средство
	Количество

	Компьютер с монитором
	7

	Принтер
	2

	Сканер
	1

	Телевизор
	2

	DVD
	1

	Музыкальный центр
	2

	Магнитофон
	1


6.  Реальная площадь на одного обучаемого в образовательном учреждении –  19,8 кв.м. 

Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого выдерживается в соответствии с требованиями. По проекту  здание школы  рассчитано на    учащихся.

7. Обучение ведется в 1 смену.

8. Здание школы построено в 19 году. Планируется капитальный ремонт фасада здания.

9 Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения:                                    

Прослеживается рост материально-технического состояния  за последние 3 года:

	Оборудование
	2007 -2008
	2008 -2009
	2009 - 2010

	Компьютер
	4
	2
	1

	Принтер
	2
	2
	3

	Телевизор
	2
	-
	-

	Музыкальный центр
	2
	-
	-

	Магнитофон
	1
	-
	-

	DVD
	-
	1
	-

	Сканер/ксерокс
	1
	2
	-


-     замена линолеума в учебных кабинетах – 2007 г;

-     ежегодное проведение косметического ремонта всех коридоров, рекреаций, лестничных маршей;

-     приобретение школьной мебели – 2008 г:

-     подключение к сети Интернет и создание школьной локальной сети – 2007 г;

-     заменена и реконструкция светильников – 2007 г;

-     замена дверей запасных выходов  - 2007 г.;

-     приобретение технологического оборудования для школьной столовой – 2007 - 2008 г.;

-     замена классных досок – 2007 г.; 

-     установление противопожарной сигнализации – 2008 г.

2.3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

1. Управление школой  осуществляется в соответствие с законодательством Российской Федерации и Уставом школы,  строится на принципах единоначалия и самоуправления,  обеспечивающих государственно-общественный характер управления
Формы самоуправления: 
                                          - Совет школы,  
                                          - Общее собрание трудового коллектива, 
                                          - Педагогический совет, 
                                          - Родительский комитет школы.

 Непосредственное руководство школой осуществляет директор.
В школе функционируют следующие структурные подразделения:

-учебно-методическое (заместитель директора по учебно – воспитательной  работе  Моргун Л.В.);

-воспитательной работы и дополнительного образования (заместитель директора по воспитательной работе);

-административно-хозяйственное  и обеспечение безопасности (завхоз Кузнецова Е.В, преподаватель ОБЖ Покровский В.А.);

-экономико-финансовая служба (бухгалтерия).

Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные Уставом школы.

2. Управленческая система школы выстроена в вертикальном и горизонтальном направлениях  с привлечением коллегиальных органов управления (педагогический совет, совет школы, собрание трудового коллектива, методический совет, методические объединения, органы ученического самоуправления).

 Органы управления  представляющие управленческую систему образовательного учреждения:

Совет школы – высший орган самоуправления: собирается по мере необходимости,  но не реже двух раз в год для решения  проблем школьного образования. 

Педсовет – коллективный общественный профессиональный орган:  реализует государственную политику по вопросам образования.

Методический совет – организует и координирует методическую и опытно – экспериментальную работу.
Методические объединения (начальных классов и дошкольного образования, естественно-математического цикла, гуманитарного цикла, классных руководителей) - решают вопросы методического и организационного обеспечения  образовательного процесса в школе.

Собрание трудового коллектива -  коллективный общественный орган: решает вопросы организации трудовой деятельности коллектива.  

Конфликтная комиссия – собирается по мере необходимости и разрешает текущие конфликтные ситуации.

Орган ученического самоуправления (Совет школы, Совет старшеклассников) -  реализует права обучающихся на участие в управлении образовательным процессом.

Директор – руководит образовательным учреждением и выполняет функции его единоличного исполнительного органа.                 

Заместители директора (по УВР и ВР,): - осуществляют управление учебно-воспитательным процесса, обеспечивают его безопасность.

Ответственный за обеспечение безопасности – организует работу по обеспечению безопасности в школе; защиты от терроризма; предупреждению производственного травматизма; организации гражданской обороны;

Заведующий хозяйством – контролирует работу МОП, организует ремонт помещений.

Грамотное распределение функциональных обязанностей обеспечивает автономность управления каждым структурным подразделением, определяет персональную ответственность руководителя подразделения за  результаты труда.

3. Административные обязанности распределены согласно Уставу школы, штатному расписанию и тарификации (руководитель – 1, заместители руководителя -1 чел, завхоз-1)

Четко определены функциональные обязанности заместителей руководителя согласно должностным инструкциям.

2.3. Контингент образовательного учреждения.

1. Общая численность обучающихся – 31.

Лицензионный норматив – 60.
2.  Наличие и комплектование классов  по типам. 

	Структура классов
	Количество классов по ступеням образования

	
	1-я ступень
	2-я ступень
	3-я ступень

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Всего классов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	Общеобразовательные классы
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	Классы–комплекты  по ОП     
	2
	5
	1

	Классы–комплекты  по СКОП
	-
	-
	-


3.  Состав учащихся по социальному статусу их семей.

	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	1-4
	5-9
	10-11

	Всего учащихся
	3
	2
	2
	2
	6
	3
	5
	3
	3
	2
	
	9
	20
	2

	Мальчики
	2
	-
	
	1
	4
	3
	2
	1
	2
	2
	
	3
	12
	2

	Девочки
	1
	2
	
	1
	2
	
	3
	2
	1
	
	
	4
	8
	

	Полные семьи
	2
	1
	1
	1
	2
	
	1
	2
	1
	
	
	5
	6
	

	- мать-одиночка
	-
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	3
	1
	

	- в разводе
	-
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	1
	
	
	4
	1

	- полусирота
	-
	
	
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	

	- опека
	-
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Многодетные
	-
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	Второй брак
	1
	
	
	
	
	
	2
	1
	2
	1
	
	1
	5
	1

	Переселенцы
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дети-инвалиды
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Родители-инвалиды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семьи «риска»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Дети, стоящие на чете в ПДН
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Дети, стоящие на учете в школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дети, часто пропускающие уроки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дети, употребляющие токсические и наркотические вещества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4. Результативность образовательной деятельности 

1. Освоение обучающимися  образовательных стандартов (обязательного минимума содержания образования).  

                                             Данные  о  результатах  итоговой  аттестации

за  курс  основного общего образования

	Предмет
	2007-2008уч. год


	2008-2009 уч. год


	2009-2010 уч. год



	
	Всего уч-ся
	Допущено
	из  них  сдали   экзамен
	Средний балл
	Всего  уч-ся
	Допущено
	из  них  сдали   экзамен
	Средний балл
	Всего  уч-ся
	Допущено
	из  них  сдали   экзамен
	Средний балл

	
	
	
	В щад. Режиме
	«5»


	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	в щад. Режиме
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	в щад. Режиме
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Русский язык


	4
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	7
	7
	-
	-
	1
	6
	-
	3,1
	6
	6
	-
	-
	1
	5
	-
	3,1

	Математика


	4
	4
	-
	1
	-
	3
	-
	3,5
	7
	7
	-
	1
	3
	3
	-
	3,7
	6
	6
	-
	1
	2
	3
	-
	3,6

	Биология 


	4
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание 


	4
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физ.культура


	3
	3
	-
	-
	2
	-
	-
	4
	7
	-
	-
	1
	5
	1
	-
	4
	6
	6
	-
	1
	3
	2
	-
	3,8

	ОБЖ


	3
	3
	-
	1
	-
	2
	-
	3,6
	7
	7
	-
	1
	5
	1
	-
	4
	6
	6
	-
	3
	2
	1
	-
	4,3

	История
	4
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


                                Данные  о  результатах  итоговой  аттестации  выпускников

за курс  среднего (полного) общего образования

	Предмет
	2007-2008 уч. год


	2008-2009 уч. год


	2009-2010 уч. год



	
	Всего уч-ся
	Допущено
	из  них  сдали   экзамен
	Средний балл
	Всего  уч-ся
	Допущено
	Средний балл
	Всего  уч-ся
	Допущено
	Средний балл

	
	
	
	В щад. режиме
	«5»


	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык 


	2
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	3,5
	3
	3
	53,6
	3
	3
	55,3

	Математика 


	2
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	3
	3
	39
	3
	3
	34

	Обществознание

 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	2
	55
	3
	2
	47,5

	История 
	2
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	3,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физ. культура


	2
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	3,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОБЖ


	2
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	3,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В  ходе процедуры  самообследования  проведены срезовые  контрольные  работы  по  русскому  языку  и  математике  в  4  классе.

Русский язык

	По списку
	Выполняли
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество

знаний
	Уровень обученности
	Ср. балл

	2
	2
	-
	1
	1
	-
	50%
	100%
	3,5


Математика

	По списку
	Выполняли
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество

знаний
	Уровень обученности
	Ср. балл

	2
	2
	-
	1
	1
	-
	50%
	100%
	3,5


    В ходе самообследования проведены срезовые контрольные работы в 9 классе по русскому языку и математике.

Результаты срезовой контрольной работы по русскому языку.

	Класс
	Число учащихся, выполнявших работу
	Уровень обученности
	Качество знаний
	Средний балл

	9
	3
	100%
	33,3%
	3,3


Результаты срезовой контрольной работы по математике.

	Класс
	Число учащихся, выполнявших работу
	Уровень обученности
	Качество знаний
	Средний балл

	9 
	3
	100%
	33,3%
	3,3


Итоги проведенных контрольных работ  при самообследовании школы  показали, что уровень обученности учащихся 4, 9 классов по итогам  контроля  находится в пределах нормы.

1.Результаты  выступления обучающихся в предметных олимпиадах.

	Уровень предметных олимпиад
	Учебный год

	
	2006 / 2007
	2007 / 2008
	2008 / 2009

	
	Кол-во

участников
	Кол-во призеров 
	Кол-во

участников
	Кол-во призеров 
	Кол-во

участников
	Кол-во призеров 

	муниципальный 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	региональный
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	федеральный 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2.5.  Результативность воспитательной  деятельности. 

   Сведения об обучающихся асоциального поведения:

	Сту-

пень образо-

вания
	Год
	Обучающиеся, находящиеся в группе риска, состоящие на   учете в ОУ
	Обучающиеся, состоящие на учете в КДН

(%)
	  Обучающиеся, состоящие на учете нарколога (%)
	Направлены в специальные ОУ для детей с девиантным поведением (%)
	Исключены из ОУ за грубые и неоднократные нарушения Устава (%)
	Осуждены за право-нарушения  (%)

	I
	2007/2008уч.год

2008/2009уч.год

2009/2010уч.год
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-

	II
	2007/2008уч.год
2008/2009уч.год
2009/2010уч.год
	4

2

3
	2

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-

	III
	2007/2008уч.год
2008/2009уч.год
2009/2010уч.год
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-


 Анализ движения обучающихся за последние 3 года.

	Годы
	2007-2008 г.г.
	2008-2009 г.г.
	2009-2010 г.г.

	Ступени
	выбывшие
	прибывшие
	выбывшие
	прибывшие
	выбывшие
	прибывшие

	1 ступень
	2
	-
	1
	1
	1
	3

	2 ступень
	-
	1
	1
	2
	2
	1

	3 ступень
	-
	-
	-
	-
	-
	1


За данный период времени число  прибывших детей в нашу школу больше чем выбывших: 9 и 7.

Причины выбытия:

-смена родителями места жительства.

Причины прибытия детей в школы:

-приобретение родителями  жилья в нашем поселении.
2.6. Сведения об участии обучающихся по общеобразовательным программам в фестивалях, смотрах, конкурсах за три предыдущих года:

	Показатели участия  в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.
	Уровень фестиваля, конкурса, смотра (муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	2007/2008 уч.год
	2008/2009 уч.год
	2009/2010 уч.год

	
	
	Кол-во 
	%  

 
	Кол-во  
	%  
	Кол-во  
	%  

	 Обучающиеся -участники
	Муниципальный, Региональный 

Федеральный

Международный .
	25

12
	58

28
	22

23

5
	58

61

13
	17

7

5

10
	47

19

14

28

	 Обучающиеся -победители
	Муниципальный, региональный
	10
	23
	12
	32
	1
	3


Сведения о занятости обучающихся во внеурочной деятельности:

	 Показатели участия

детей во внеурочной деятельности
	2007/2008 уч.год
	2008/2009 уч.год
	2009/2010 уч.год

	
	Количество участников
	% от общего числа обуч-ся
	Количество участников
	% от общего числа обуч-ся
	Количество участников
	% от общего     числа обуч-ся

	Получение дополнительных образовательных услуг: 

в школе 

вне школы
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Организация внеурочной деятельности (на момент государственной аккредитации)

	Наименование занятия (кружок, секция, студия, др.)
	Классы 
	Количество обучающихся
	Ф.И.О 

педагога

	Звонкие голоса
	2,3,4,5,7,8,10
	16
	Самофалов В.И.

	Юный оформитель
	4,5,7,8,9,10
	12
	Стройло О.Б.

	Русские народные подвижные игры
	1,2,3,4,5,6
	17
	Денисова ЕВ.

	«Грамотеи»
	5,6,7,8,9
	15
	Феттер З.А.


Результативность реализации здоровье сберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса. 

	Годы
	Всего детей
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	Количество часов, пропущенных по болезни

	2007-2008
	43
	16
	26
	1
	
	2664

	2008-2009
	38
	25
	12
	1
	
	2695

	2009-2010
	36
	16
	18
	2
	
	2778


2.7.Социально-экономическая характеристика территории:

Инфраструктура микрорайона, где находится образовательное учреждение, достаточно развита. Село расположено в пределах транспортной доступности от города (30 км). В селе функционирует школа, дошкольная группа (структурное подразделение школы), фельдшерско-акушерский пункт, сельская  библиотека, сельский Дом культуры.
На территории поселка  расположены ЗАО «Троицкое», Троицкий почтамт филиал ФГУП «Почта России» отделение  С.Троицкое. В поселке работает магазин.
2.8. Социальная активность и социальное партнерство

Школа несколько лет сотрудничает с учреждениями среднего и высшего профессионального образования, с учреждениями культуры:

- Орловский  государственный университет;

- Дом культуры С. Троицкое
- сельская библиотека;

- детская библиотека имени М.Пришвина;

- администрация Троицкого сельского поселения;

- редакция районной газеты «Наша жизнь»;
- ЗАО «Троицкое».
Ежегодно наши выпускники становятся слушателями подготовительных курсов Орловского государственного аграрного университета, Орловского государственного университета, института экономики и торговли.
Как результат – успешная сдача экзаменов и поступление наших выпускников  в ВУЗы.

Взаимодействие с сельской  библиотекой  не только способствует эстетическому воспитанию учащихся, формированию читательской культуры, но и расширяет возможности для реализации индивидуальной образовательной траектории каждого ребёнка. 
3. Образовательная политика управления школой

3.1. Задачи Учреждения
- создание такой педагогической среды, в которой каждый ученик сумеет реализовать свои способности, творческие возможности и найти собственное уникальное 
предназначение в жизни. Таков стратегический идеал, к которому школа устремлена в инновационном поиске.

Ведущей идеей образовательной системы школы провозглашена идея личностно-

ориентированного образования, предполагающая:

- овладение учащимися системой научных знаний о человеке как необходимом условии для самопознания и развития,
- усвоение учащимися социально-нравственных норм гуманистического характера и формирование на их основе гуманистических ценностей и потребностей;

- сохранение и укрепление психического и физического здоровья участников

образовательного процесса;

- приобщение учащихся к культурным ценностям через развитие коммуникативных и информационных компетенций.

- стремление к созданию условий для мотивации образовательной деятельности обучающихся с целью формирования конкурентоспособной личности, её лучшей ориентации и адаптации при правильном выборе будущей профессии, формирования социализирующей среды, обеспечившей подготовку личности, способной к самоорганизации, самообразованию, самореализации.

В проекте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

подчеркивается, что в эпоху быстрой смены технологий должна идти речь о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, что навыки такого образования, умение обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь формируются со школьной скамьи. Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. От подготовленности, целевых установок миллионов российских школьников зависит то, насколько мы сможем выбрать и обеспечить инновационный путь развития страны.

Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

Формирование базовых компетентностей современного человека становится

основой современных образовательных стандартов:

информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);

коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми);

самоорганизации (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы);

самообразования (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность).

Именно компетентностный подход положен в основу образовательной деятельности школы, что нашло своё отражение в Программе развития на 2006-2011 гг.

Задача ОУ состоит в том, чтобы выпускник нашей школы не просто приобрел конкретные готовые знания, а получил такое фундаментальное образование, которое позволило бы ему осознанно осуществить свой профессиональный выбор, самостоятельно продолжить образование и быть конкурентоспособным в современном социуме.

Педагогический коллектив постоянно стремится к созданию единого образовательного пространства, в котором учителя, учащихся и их родители в тесном сотрудничестве добивается положительных результатов в обучении и воспитании.
Среди родителей наших учеников был проведен опрос. На вопрос , что вы ждете в будущем от школы, родители ставят на первый план :

- Обеспечение подготовки для поступления в вуз,

- обеспечение подготовки к жизни в условиях рынка,

- формирование ценностного отношения к своему и общественному здоровью.

Таким образом, заказ общества к школе состоит в обеспечении высокого качества знаний учащихся , развитии высоко нравственной , общественно значимой , конкурентноспособной личности.

3.2. Концепция развития школы
1. Программа развития школы.

Программа развития школы представляет собой изложение целей и принципов воспитания, развития и обучения в интересах личности, общества и государства по следующим модулям:

           Образовательная программа принимается на пять лет; состоит из модулей: информационная справка, аналитическое обоснование программы развития школы, концепция развития школы, мониторинг программы развития школы.

           Наше ОУ стремится удовлетворить образовательные запросы родителей как одаренных детей, так и тех детей, кому необходимо создать поддерживающие условия обучения. 

МОУ «Троицкая средняя общеобразовательная школа» является таким учебным заведением, где обучение и воспитание, неразрывно связанные между собой, направлены на развитие образовательной системы школы в интересах формирования гармонично развитой, образованной, духовно и физически здоровой  личности гражданина и патриота, способной к самоопределению в обществе.

       Отличительной чертой деятельности нашей школы является то, что создаются  условия, которые способствуют сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни учащихся, также знания, умения и навыки рассматриваются педагогами не как конечная цель, а как одно из средств развития личности, способной к самоутверждению, умеющей регулировать собственное поведение, склонной брать на себя ответственность за свои поступки, сохранять собственное мнение, обладающей практичностью, креативностью, гуманностью.

Образовать человека – значит помочь ему стать субъектом культуры, исторического процесса, собственной жизни, то есть научить жизнетворчеству.

Таким образом, современная модель нашей школы представляет собой систему образования, опирающуюся на духовно-нравственные традиции русского народа, направленную на формирование гармонично развитой, образованной, духовно и физически здоровой личности гражданина и патриота, способной к самоопределению в обществе.
Стартовой площадкой для формирования данной модели школы являются следующие факторы:
· сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся в течение последних лет;

· хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к поисковой творческой деятельности;

· высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школы;

· наличие положительного опыта в инновационных преобразованиях;

· социальный заказ родителей.
В соответствии с этим в основу программы развития школы заложены следующие принципы жизнедеятельности коллектива:
- принцип учета социокультурных ценностей;
- принцип вариативности и свободы выбора;
- принцип системности обучения, воспитания и развития;

- принцип сотрудничества и взаимодействия;
- принцип демократизации и гуманизации;

- принцип коллективного творчества;

-принцип доступности повышения уровня образования;

- принцип самостоятельности, самосовершенствования, саморазвития.

Образовательная среда школы предоставляет каждому ученику реальную возможность получить полноценное образование, адекватное его способностям, склонностям, возможностям, потребностям и интересам.

Основополагающие идеи.

Основными идеями концепции школы являются:

- идея построения жизнедеятельности школы как открытого образовательного и культурного центра на селе, основанного на сотрудничестве и взаимоуважении; 

- идея формирования образованной, гармонично развитой, духовно и физически здоровой личности сельского ребенка на традициях русской культуры;

- идея построения школы демократичного уклада; 

- идея самоопределения и самоутверждения личности школьника в современном обществе.

Главной целью нашей программы является развитие образовательной системы школы в интересах формирования гармонично развитой, образованной, духовно и физически здоровой личности гражданина и патриота, способной к самоопределению и саморазвитию в обществе, исповедующего ценности здорового образа жизни, обладающего ключевыми компетенциями самосовершенствования средствами активной совместной деятельности в системе «ученик - учитель» в здоровьесберегающей среде школы.

На основе разработанной модели школы педагогический коллектив определяет основные задачи деятельности:

- обеспечение необходимых условий для повышения качества образования;

- создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

- создание условий для укрепления здоровья школьников, формирования у них навыков здорового образа жизни;

- повышение статуса воспитания в образовательной системе школы, направленного на формирование гражданственности, патриотизма, нравственности, любви к окружающей природе, потребности в здоровом образе жизни;

- организация учебно-воспитательного процесса (урочной и внеурочной деятельности) на основе здоровьесберегающих технологий с целью сохранения и укрепления здоровья детей;

- расширение воспитательного пространства школы, укрепление нравственно-психологических связей семьи и школы;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки учащихся;

- проведение оздоровительных и общеукрепляющих процедур;

- организация двигательного режима и физкультурно-оздоровительной работы;

- создание условий для повышения уровня комфортности;

-повышение профессиональной компетентности педагогических кадров;

- развитие демократической системы управления школой.

В основе организации образовательного и инновационного процессов в школе лежат следующие подходы:

- системный,

- деятельный,

- личностно-ориентированный,

которые способствуют раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей; пробуждают деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми; повышают эффективность образовательной деятельности на пути к поставленной цели.
Основополагающим принципом реализации концепции развития школы является обеспечение доступности качественного образования в соответствии с законом «Об образовании» и Уставом школы.

3.3. Организация методической работы по подготовке к введению ФГОС НОО
Цель: обеспечение научно-методических условий для качественной реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Задачи:

1. выявить уровень ресурсной обеспеченности начального общего образования к введению ФГОС;

2. создать нормативно-правовую и научно-методическую базу для введения ФГОС НОО;

3. обеспечить подготовку педагогических работников к реализации государственного стандарта начального общего образования второго поколения, ориентировать их на ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным стандартом.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственные

	Организация мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС НОО

	
	Разработка плана внедрения ФГОС в образовательный процесс
	декабрь2010г.
	Заместитель директора поУВР

	
	Организация работы рабочей группы по анализу ресурсной обеспеченности начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС (на основе заполнения КАРТЫ САМООЦЕНКИ готовности общеобразовательного учреждения к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, Перечня объектов и средств организации учебной деятельности младших школьников)
	январь 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	Диагностика готовности педагогов к введению ФГОС
	июль 2011г.
	Заместитель директора поУВР


	Руководство и помощь в работе руководителям школьных методических объединений (рабочей группы) педагогов

	
	Собеседование с руководителем МО о приоритетных направлениях деятельности МО по подготовке к введению ФГОС
	декабрь 2010г.
	Заместитель директора поУВР

	
	Составление плана-заказа для работы проектных групп по разработке необходимых локальных актов и программ, необходимых для введения ФГОС НОО
	декабрь 2010г.
	Заместитель директора поУВР

	
	Организация работы координационного совета по введению ФГОС НОО
	январь 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	Организация нормативно-правового обеспечения учебного процесса

	
	Организация работы проектной группы по внесению изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения (Изменения, вносимые в Устав ОУ: цель, задачи, предмет деятельности; организация образовательного процесса; управление и структура (в части полномочий); права и обязанности участников образовательного процесса; финансово-хозяйственная деятельность; список локальных актов. Везде - государственный образовательный стандарт заменить на Федеральный государственный образовательный стандарт)
	август 2011г.
	Директор школы

	
	Организация работы проектной группы по внесению изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.
	август 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	Подготовка проектов приказов по общеобразовательному учреждению:
	январь 2011г.
	Директор школы

	
	- О переходе ОУ на обучение по ФГОС НОО
	
	

	
	О разработке образовательной программы на 2012-2015уч.год
	январь 2012г.
	Директор школы

	
	Об утверждении образовательной программы на 2011-2012 уч. год
	март 2011г.
	Директор школы

	
	Об утверждении годового календарного учебного графика
	август 2011г.
	Директор школы

	
	Об утверждении учебного плана
	август 2011г.
	Директор школы

	
	Об утверждении программы внеурочной деятельности
	август 2011г.
	Директор школы

	
	Об утверждении списка учебников и учебных пособий, используемых в
	апрель- май 2011г.
	Директор школы


	
	образовательном процессе, перечень УМК
	
	

	
	О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО
	август 2011г.
	Директор школы

	
	О внесении изменений в должностные инструкции учителя начальных классов, заместителя директора по УР, курирующего реализацию ФГОС НОО, психолога, педагога дополнительного образования
	август 2011г.
	Директор школы

	
	Организация работы по разработке (корректировке) локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры общеобразовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности образовательного процесса (например, положения о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре и

др-)-
	август 2011г.
	Директор школы

	
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.
	апрель-август 2011г.
	Директор школы

	Организация научно-методического обеспечения учебного процесса.

	
	Организация работы рабочей группы по разработке основной образовательной программы НОО образовательного учреждения:
	январь 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	пояснительная записка;
	январь 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования
	в течение учебного года
	Заместитель директора поУВР

	
	учебный план начального общего образования (1-4 классы)
	июль -август 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	программа формирования универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся на ступени начального общего образования
	февраль 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	программы учебных предметов, курсов обязательной части учебного плана
	февраль 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	программы учебных предметов, курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса
	февраль 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования
	февраль 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	март 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	система оценки достижения планируемых
	
	


	
	результатов освоения основной образовательной программы
	
	

	—
	- Модель организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся
	март 2011г.

fi
	Заместитель директора поУВР

	
	Организация работы по разработке Положения о рабочей программе по предмету
	август 2011г.
	Директор школы

	*
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС НОО.
	август 2011г
	Заместитель директора поУВР

	Методическое сопровождение педагогов для реализации требований ФГОС:

	
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей начальных классов
	март 2011г.
	Заместитель директора поУВР

	
	Формирование заявки на курсовую подготовку учителей начальных классов по ФГОС
	январь 2011 Г.
	Заместитель директора поУВР

	
	Посещение курсов по реализации стандартов второго поколения
	По графику
	Заместитель директора поУВР

	
	Составление УМК на 2011-2012 учебный год: формирование перечня учебников и методических пособий по реализации ФГОС НОО в начальной школе
	апрель 2011г.
	библиотекарь

	Проведение методических совещаний, семинаров в рамках МО учителей начальных классов:

	
	Духовно-нравственное воспитание в региональном культурно-образовательном пространстве в аспекте преемственности дошкольного и начального образования
	август 2011 г.
	Руководитель МО учителей

начальных классов

	
	Об интеграции общего и дополнительного образования по духовно - нравственному развитию и воспитанию детей в рамках введения ФГОС в начальной школе
	октябрь 2011г.
	Руководитель МО учителей

начальных классов

	Подготовка и проведение педсоветов:

	
	" ФГОС - стратегия обновления содержания образования и достижения нового качества его результатов" (теоретический)
	октябрь 2011г.
	Заместитель директора по УВР

	
	Изучение и обобщение педагогического опыта по внедрению в учебный процесс передовых педагогических технологий:
	
	

	Организация работы по самообразованию педагогов:

	
	Внесение дополнений в планы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС
	в течение года

»
	Руководитель МО учителей

начальных классов

	
	Творческие отчеты по самообразованию педагогов ( в рамках проведения методической недели)
	в течение года
	Руководитель МО учителей

начальных классов


2011-2012 учебный год

	
	
	Форма
	
	

	& п\п
	Содержание деятельности
	деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Федеральный государственный
	Педагогический
	октябрь
	Зам. директора по

	
	образовательный стандарт общего
	совет
	
	УВР

	
	образования и новые санитарно-
	
	
	

	
	эпидемиологические правила и
	
	
	

	
	нормативы
	
	
	

	2.
	Разработка мониторинга применения метапредметных учебных действий

Обсуждение изменений в реализации программы внеучебной деятельности в
	Заседание МО учителей

начальных классов
	октябрь
	МО учителей начальных классов

	3.
	совокупности с изменениями в программах по обязательным предметам с целью обеспечения достижения всех образовательных целей.
	Заседание М/О учителей

начальных классов
	ноябрь
	МО учителей начальных классов

	4
	"Адаптация 1-го класса к обучению в
	Заседание МО
	ноябрь
	МО учителей

	
	школе"
	начальных классов
	
	начальных классов

	5.
	Диагностика усвоения программного материала
	Проведение декабрь, контрольных работ май
	Зам. директора по УВР, учитель 1 - го класса

	6.
	Проведение открытых уроков в 1 -ом
	Семинар-
	февраль Учитель 1 -го класса.

	
	классе
	практикум Посещение уроков в 1-ом классе,
	
	

	
	Применение технологии системно-
	заседание МО (Организация педагогического процесса)
	в
	

	7.
	деятельностного подхода в обучении в
	
	течение
	Учитель 1 -го класса

	
	1 -м классе
	
	года
	

	
	
	Составление
	
	

	
	
	отчета;
	
	

	8.
	Анализ работы по реализации ФГОС в
	
	Л/ГЯТТ
	Зам. директора по

	
	1-м классе.
	Заседание

педагогического

совета
	IVldJbl
	УВР


Проведение методических совещаний, семинаров МО учителей начальных классов и МО классных руководителей

	»
1 Семья и школа. Пути сотрудничества в протокол
	январь Зам. директора по

	вопросах духовно-нравственного
	УВР

	развития и воспитания ребёнка в ходе
	2012г.


	
	реализации ФГОС
	
	
	

	_
	Психолого-педагогическая технология
	протокол
	декабрь
	Зам. директора по

	
	развития ценностных ориентаций у
	
	2011г.
	BP

	
	детей и подростков
	
	
	

	3
	Особенности организации и моделирования внеурочной деятельности по духовно- нравственному развитию и воспитанию школьников с учётом ФГОС
	протокол
	ноябрь 2011г.
	Зам. директора по УВР

	4
	"Первые итоги введения ФГОС в начальной школе"
	протокол
	ноябрь 2011 г.
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

	5
	Круглый стол: обмен опытом применения ФГОС"
	протокол
	январь 2012г.
	Руководитель МО учителей начальных классов

Зам. директора по

	
	Анализ реализации Плана внедрения
	
	апрель 2012г.
	УВР

	6
	ФГОС в образовательный процесс школы в 2011-2012 учебном году
	Протокол
	
	Руководитель МО учителей начальных классов


Заместитель директора по УВР:
Моргун JT.B.
3.4 Реализация основных направлений.

	Направления деятельности.
	Условия реализации.

	Повышение качества образования.


	- расширение использования современных образовательных технологий на всех ступенях обучения, уделяя особое внимание развивающим, активным и интерактивным, разноуровневым и информационно-коммуникативным;

- совершенствование  программ дополнительного образования, обеспечивающих разноуровневое и разностороннее обучение и воспитание в рамках реализации программы развития;

- повышение уровня организации работы по профильной и профессиональной подготовке учащихся, направленной на повышение уровня подготовки выпускников к поступлению в ВУЗы;

-повышение эффективности воспитательной работы в рамках общешкольной программы «Я гражданин России» и «Твоё здоровье»;

- повышение эффективности учебно-воспитательной работы по общешкольной программе «Твое здоровья», основанной на федеральной междисциплинарной программе «Здоровье»;

- повышение уровня внеурочной деятельности по отдельным предметам с одаренными детьми через организацию предметных недель, предметных кружков, олимпиад и т.д.

- введение с учетом социального заказа родителей следующих учебных предметов: третий час физической культуры, факультативные курсы во 2 – 4 классах «Уроки здоровья», в 5 – 8 классах «Твоё здоровье», элективные курсы в 9 классе «Я – здоровый человек» и «К здоровью без лекарств», элективные предметы в 10 классе «Твоё здоровье» и «Прикладная физическая культура»;

- развитие инновационного социально-правового направления в учебно-воспитательном процессе через введение факультативного курса  «Государственные символы России. История», элективного курса «Человек и закон», элективный предмет «Основы политологии»;

- развитие системы ученического самоуправления;

- использование богатого образовательного потенциала краеведения в учебной и воспитательной работе;

- повышения уровня педагогической компетентности педагогов школы через повышение эффективности методической работы (педсовет, методические объединения учителей, курсы повышения квалификации и т.д.)

	Управление школой
	-поддержание и развитие системы демократического уклада школы через: 

- повышение эффективности системы управления школой;

- повышение эффективности деятельности Совета школы;

- повышение эффективности деятельности ученического самоуправления;

-совершенствование структуры школьного самоуправления,

-привлечение общественности к управлению жизнедеятельностью школы;

-соблюдению правовых норм жизнедеятельности ОУ

- совершенствование нормативно-правовой базы по школьному самоуправлению;

- повышение активности органов ученического самоуправления через участие школы в районных и областных конкурсах по данному направлению;

- построение управления школой на основе сотрудничества и соуправления, с опорой на инициативу и творчество всего коллектива.

	Укрепление и сохранение здоровья.
	- проведение ежегодной диагностики и мониторинга состояния здоровья учащихся и учителей через ежегодные углубленные медицинские осмотры, определение групп здоровья, анализ состояния здоровья, выявление тенденций, диагностики уровня здоровья учащихся;

- улучшение организации полноценного горячего питания учащихся за счет повышения эффективности работы пришкольного участка, введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих препаратов;

- введение элементов фитотерапии в образовательную среду школы;

- оборудование кабинета здоровья в дошкольной группе;

- осуществление постоянного контроля выполнения санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременного ремонта здания и оборудования, регулярной корректировки инструкций по технике безопасности, своевременного инструктирования;

- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

- соблюдение норм учебной нагрузки при организации учебно-воспитательного процесса;

- ведение третьего часа физической культуры;

- введение факультативных курсов «Уроки здоровья» и «Твоё здоровье»;

- введение элективных курсов «Я – здоровый человек», «К здоровью без лекарств», элективных предметов «Твоё здоровье» и «Прикладная физическая культура»;

- увеличение количества часов системы дополнительного образования на проведение спортивной секции;

- введение спортивного кружка для учащихся «Русские народные подвижные игры»;

- усиление двигательного режима учащихся через проведение физкультминуток в учебном процессе, утренней зарядки перед уроками, динамической паузы после второго урока, различных спортивных турниров, конкурсов, соревнований, праздников и т.д.;

- разработка интегрированных уроков, направленных на формирование ценностей здорового образа жизни;

- разработка и проведение серии тематических классных часов по вопросам здоровьесбережения;

- проведение праздников в системе оздоровительной работы «Папа, мама, я – здоровая семья», Дни здоровья и т.п.;

проведение психологических тренингов и психологической консультации для детей и родителей специалистами ППМС-центра Орловского района.

	Повышение уровня комфортности.
	- разработка и реализация системы мероприятий по повышению уровня безопасности в школе через

повышение эффективности проведения мероприятий, обучающих действиям в экстремальных условиях;

- совершенствование нормативно-правовой базы по обеспечению безопасности;

- улучшение питания школьников;

- поддержание благоприятного психологического климата в школе через

развитие демократического стиля управления школой,

отказ от авторитарной педагогики, от принуждения и принижения личности ученика,

поиск педагогических технологий, направленных на благоприятное взаимодействие между участниками образовательного процесса;

- проведение работы по эстетическому оформлению школы, по поддержанию соответствующего облика школы;

- обеспечение соблюдения дисциплины и порядка в школе с целью сохранение физического и психологического здоровья школьников через

активизацию деятельности органов ученического самоуправления,

разработку различных положений, регламентирующих поведение учащихся в школе и за ее пределами;

- организация подвоза учащихся.

	Расширение воспитательного пространства школы.
	- объединение усилий педагогического коллектива и школьников с целью повышения уровня образованности учащихся через проведение совместных мероприятий;

- организация тесного сотрудничества с дошкольной группой с целью повышения уровня преемственности в образовании;

- создание на базе школы информационного центра в рамках воспитательного пространства;

- участие школы в конкурсах, фестивалях, смотрах и т.д. различного уровня;

- регулярная организация экскурсионной работы с целью повышения интеллектуального уровня учащихся и развития коммуникативных способностей.

	Повышение материально-технического обеспечения.
	- обеспечение эффективного осуществления  самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности, расширение числа источников и объема средств внебюджетного финансирования (привлечение средств спонсоров, получение средств от участия в грандах, конкурсах и т.д.);

- обновление компьютерной техники в соответствии с современными условиями;

- приобретение новейших образовательных информационных программ, учебных материалов;

- приобретение современных наглядных пособий по отдельным предметам;

- приобретение современных наглядных пособий по отдельным предметам;

- приобретение необходимого спортивного инвентаря;

- оснащение кабинетов химии, физики, математики новейшим современным оборудованием;

- проведение ежегодного текущего ремонта;

- проведение капитального ремонта фасада здания.

	Организация экспериментальной и инновационной деятельности.
	- разработка инновационных проектов, направленных на научное обеспечение формирования ценности здоровья и здорового образа жизни в системе образования;

-становление и функционирование системы образования школы как единого учебно-воспитательного комплекса;

-научное и методическое обеспечение учебных воспитательных программ, планов, определяющих ход реализации общешкольной программы «Твоё здоровье»;

-разработка нормативно-правовой базы, регулирующей функционирование школы в режиме развития;

- совершенствование системы дополнительного образования;

- реализация мониторинга, позволяющего отслеживать 

снижение заболеваемости учащихся, 

повышение физической выносливости учеников,

снижение уровня тревожности учеников;

удовлетворенность учеников и их родителей образовательным процессом;

сформированность мотивации к занятиям физической культуры;

наличие у учащихся ценностных ориентаций на здоровый образ жизни.


Основной результат: формирование гармонично развитой, образованной, духовно и физически здоровой личности гражданина и патриота, способной к самоопределению и саморазвитию в обществе.

А также:

- обеспечение конституционных прав граждан на получение образования любого уровня в соответствии с законом «Об образовании»;

- повышение качества образования и воспитания; обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся;

- выполнение социального заказа;

- реализация целевых и разноуровневых программ в рамках программы развития.
3.5. Учебный план.

В связи с тем, что школа является общеобразовательной, учебный план направлен на реализацию следующих целей:

· Обеспечение общего образования для каждого учащегося на уровне требований государственного стандарта и выше;

· Формирование ОУУН на уровне, достаточном для продолжения образования и самообразования;

· Создание условий для развития учащихся школы в соответствии с их индивидуальными способностями и потребностями, сохранения и укрепления их физического, психического и социального здоровья.

Учебный план школы определяет три основных норматива учебного процесса: продолжительность обучения (общая и по каждой из ступеней), годовая и недельная учебная нагрузка учащихся, состав основных компонентов содержания образования ( образовательных областей, учебных курсов).

Согласно Закону РФ «Об образовании» учебный план школы разрабатывается и утверждается самостоятельно на заседании педагогического совета, согласовывается с Управлением образования.

При разработке учебного плана школа опирается на следующие нормативные документы:

· Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования РФ от 09.03. 2004г. №1312

· Приказ Департамента образования, культуры и спорта Орловской области от 26.05.2010 г. № 926 «О региональном базисном учебном плане общеобразовательных учреждений Орловской области на 2010 – 2011 учебный год».

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.2. №1178-02), зарегистрированные в Минюсте России 05.12.2002г., регистрационный номер 3997.

· Приказ Министерства образования РФ от 05.03.2004г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г. № 2783

· Программа президентская инициатива «Наша новая школа».

· Устав школы.

В соответствии с Законом РФ от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании» в структуре учебного плана школы выделены две части (инвариантная и вариативная) и три компонента федеральный, региональный, компонент образовательного учреждения).

При составлении учебного плана сохранены все учебные дисциплины федерального и регионального компонентов. Школьный компонент учитывает перспективы и особенности развития школы. По каждому классу указывается федеральный, региональный и школьный компонент.

Учебный план предусматривает соблюдение норм предельной учебной нагрузки на каждый класс, не допуская перегрузки учащихся.

При разработке учебного плана учитываются рекомендации областного Управления общего и профессионального образования и методистов Орловского ИУУ, реальные условия школы, кадровые возможности, преемственность, запросы учащихся и родителей на образовательные услуги.

Учебный план отражает специфику образовательной деятельности школы, учитывает основные положения школьного Устава, ориентирован на формирование целостного мировоззрения учащихся, создает возможности для полноценного развития личности каждого ребенка, соответствует целям и задачам ОУ, поскольку реализует гуманитарную, культурно-социальную, профориентационную, здоровьесберегающую функции образования, его содержание направлено на выполнение социального заказа общества и государства.

Часы школьного компонента используются в полном объеме и рассчитаны на поддержку основных курсов в виде дополнительных часов к урокам для усиления базового ядра знаний, групповых занятий для успешного освоения программного материала на разном уровне., на развитие и расширение содержания образования в виде факультативных курсов в соответствии с уровнями программ трех ступеней образования, на организацию предпрофильной подготовки и  профильного обучения в виде элективных курсов и предметов.

Факультативные курсы имеют разностороннюю направленность: духовно-нравственное, патриотическое воспитание  «Государственные символы России. История»), и здоровьесберегающее направление («Уроки здоровья», «Твоё здоровье»).

 В целях организации предпрофильной подготовки в 9 классе отведены часы на краткосрочные предметные и межпредметные элективные курсы по обществознанию, физической культуре, химии, направленные на формирование у учащихся здорового образа жизни; профильной подготовки в 10 – 11 классах в учебном плане отведены часы на элективные предметы по биологии, обществознанию, мировой художественной культуре.

Элективные курсы и предметы выбраны с учетом потребностей и запросов учащихся и их родителей, интеллектуальных способностей учащихся, кадровых, материально-технических возможностей школы. Программы выбранных элективных курсов направлены на формирование у учащихся 9 классов осознанного отношения к своим способностям и возможностям, к выбору дальнейшего обучения и профессионального самоопределения. 

Программы элективных предметов ориентированы на подготовку учащихся 10, 11 классов к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ, на приобретение знаний, необходимых для успешного продвижения на рынке труда, расширения сферы познавательных интересов, выходящих за рамки традиционных предметов. Элективные предметы дают возможность самоопределения, позволяют усилить мотивацию детей, их желание приобщиться к той или иной сфере деятельности.

В целом часы вариативной части позволяют расширить содержание образования: 

· приобщить детей к художественным и нравственным ценностям; 

· воспитывать чувства уважения и любви к истории Родины, к её культурным, духовным и трудовым традициям; 

· сформировать мотивацию на здоровый образ жизни;

· готовить к жизни в современном обществе. 

Содержание факультативных курсов, элективных курсов и предметов в учебном плане определяется на заседаниях МО школы, рассматривается педагогическим советом школы и может меняться в зависимости от корректировки целей и задач образования и потребностей учащихся.

Учебный план школы имеет необходимое кадровое обеспечение, подавляющее большинство предметов ведется специалистами с соответствующим образованием, большинство из них своевременно проходят курсовую подготовку.

Педагогический коллектив школы использует в учебном процессе типовые общеобразовательные программы для преподавания базовых предметов, авторские программы для преподавания факультативов, элективных курсов и предметов. Все авторские программы утверждены в ОИУУ. Программы общего образования обеспечены УМК в соответствии с Федеральным и региональным перечнями учебников на 100%, программы дополнительного образования обеспечены частично: у педагогов имеется в наличии необходимая методическая, научно-популярная литература, учебников по большинству курсов нет.

 
Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения и в пределах, допустимых  гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (санитарно – эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2. 1178 -02), утвержденным Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002 года № 44: в 1 классе (со 2 полугодия) – до 1 часа, во 2 классе – до 1,5 часов, в 3-4 классах -  до 2 часов , в 5-6 классах – до 2,5 часов, в 7-8 классах – до 3 часов, в 9 - 11 – классах – до 4 часов.

 3.6. Используемые учебные программы, программы дополнительного образования.

· В образовательном процессе  используются следующие учебные программы: типовые общеобразовательные программы базового уровня  начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, рекомендованные Министерством образования для общеобразовательных учреждений;

· для преподавания предмета изобразительного искусства в 1 – 7 классах используется авторская программа Е.Забелиной, утвержденная ОИУУ в  1998 году.

· для преподавания факультативов, элективных курсов и предметов используются авторские программы, утвержденные в ОИУУ, на педагогическом совете школы.

Для реализации образовательных задач в школе созданы и функционируют общеобразовательные классы.
Сведения о программах системы дополнительного образования.

	№
	Название детского творческого объединения. Вид деятельности
	Название программы, тип, автор. На сколько лет рассчитана.

	1.
	«Грамотеи»
	Типовая, до 5 лет.

	2


	«Русские народные подвижные игры»
	Авторская программа по физической культуре, основанная на русских народных подвижных играх, до 5 лет.

Ахмедвелиева А.И.

	3


	«Звонкие голоса»
	Адаптированная «Мир вокального искусств» на 3 года

Автор Суязова Г.А..

	4
	«Юный оформитель»
	Авторская, «Юный оформитель», на 3 года

Автор: Стройло О.Б.


При составлении расписания занятий учитываются следующие цели:

· создание оптимальных условий для обеспечения эффективности труда учащихся;

· обеспечение высокого уровня труда учителя;

· соблюдение требований нормативных документов, регулирующих работу образовательного учреждения (Устав школы, Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (санитарно – эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2. 1178 -02), утвержденным Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 28.11.2002 года № 44).

Наиболее трудные предметы включаются в расписание в первой половине дня, для обучающихся первой ступени - на 2-3 уроках, для обучающихся второй и третьей ступени – на 2-4 уроках. Учитывается уровень работоспособности в разные дни недели, поэтому распределение нагрузки строится таким образом, чтобы наибольший ее объем приходился на вторник или в среду, наименьший – на понедельник, пятницу, субботу. При составлении расписания используется таблица И.Г.Сивкова, в которой трудность каждого предмета ранжируется в баллах, и дополнение к данной таблице, изложенное в Приложении 6 к Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (санитарно – эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2. 1178 -02), утвержденным Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 28.11.2002 года № 44. 

Предметы в расписании распределены с точки зрения характера деятельности учащихся (напряжение тех или иных органов, свойства памяти). Для обучающихся первой ступени основные предметы чередуются с уроками музыки, изобразительного искусства, технологии, физической культуры, в расписании для обучающихся второй и третьей ступени обучения – предметы естественно-математического и гуманитарного циклов. Не допускается проведение сдвоенных уроков на первой и второй ступенях обучения. Факультативные занятия ставятся в расписание на дни с наименьшим количеством обязательных уроков с интервалом в 45 минут после последнего урока, кроме урока физической культуры в 5 – 9 классах.

Также учитывается целесообразность интервалов между уроками по одному и тому же предмету: если на изучение предмета в учебном плане отведен 1 час, то в основном предмет ставится в середине недели, между уроками по  одному и тому же предмету – перерыв не больше 3 – 4 суток. 

Одной из главных задач школы является создание таких условий для организации учебно-воспитательного процесса, которые не только не вредили бы, но сохраняли и укрепляли здоровье учащихся.

В школе имеются необходимые условия для охраны жизни и здоровья детей и учителей. Санитарно – гигиенический режим соблюдается, о чём подтверждают результаты проверок школы СЭС.
Данные медицинских осмотров показывают, что здоровье детей не улучшается, но и не ухудшается. Среди видов заболеваний школьников лидирует нарушение зрения, опорно – двигательной системы.
	№
	Группа здоровья
	Учебный год

	
	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	1
	1 группа здоровья

(% к числу осмотренных)
	37,2
	66
	42

	2
	2 группа здоровья

(% к числу осмотренных
	60,5
	22
	53

	3
	3 группа здоровья

(% к числу осмотренных
	-
	10
	-

	4
	4 группа здоровья

(% к числу осмотренных
	2,3
	2
	5


В школе проводится определённая работа по профилактике заболеваний и охране здоровья детей, пропаганде здорового образа жизни (предметные недели, тематические классные часы, родительские собрания, конкурсы рисунков и плакатов, видеопросмотры, выступления агитбригад и т.д.).

Ежегодно проходят медосмотры, результаты которых фиксируются в медицинских картах и в листке здоровья в классном журнале. В течение учебного года фельдшер ФАПа контролирует вопрос лечения детей у специалистов.

Одной из причин, влияющих на здоровье детей, является перегрузка основными и дополнительными занятиями школьников, поэтому расписание учебных и внеурочных занятий составлено с учётом требований СанПиНа.

В учебный план школы с учетом образовательного запроса учащихся включены факультативные и элективные курсы, а также элективный предмет здоровьесберегающей направленности: «Уроки здоровья», «Твоё здоровье», «Я - здоровый человек», «К здоровью без лекарств», «Прикладная физическая культура».

Проводятся физкультминутки на уроках и зарядка перед уроками на всех ступенях обучения, подвижные перемены и динамические паузы между вторым и третьим уроком.

Функционирует кружок спортивной направленности «Русские народные подвижные игры». 

Систематически проводятся массовые спортивно-оздоровительные мероприятия («День здоровья», экскурсии, походы, соревнования и т.д.)

При проведении уроков учителя используют здоровьесберегающие технологии.

В школе работает столовая, возможность которой - обеспечить горячим питанием 100% учеников. 

Большое внимание уделяется диагностике эффективности работы по данной проблеме: анализируется содержание листков здоровья, внутришкольный контроль работы по здоровьесбережению, результаты которого рассматриваются на совещаниях при директоре.

Благодаря усиленной работе школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся на протяжении последних лет не выявлено случаев травматизма учащихся, случаев поведенческих рисков, опасных для здоровья (курение, употребление алкоголя и наркотиков).
 3.7. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

В школе имеется библиотека. Общее количество единиц хранения фонда библиотеки – 4157.

Объем фонда учебной - 100, учебно-методической – 213, художественной литературы – 3824.

Реальная обеспеченность на одного обучаемого основной учебной литературой – 3,2 единицы на человека.

Обеспеченность литературой библиотеки школы не полностью соответствует существующим требованиям и лицензионным нормативам.

В библиотеке имеются мультимедийные пособия (энциклопедии, дидактические материалы) в количестве 17 единиц. Подключения к локальной сети и выхода в Интернет в библиотеке нет.

Востребованность библиотечного фонда и информационной базы за последний год: 1243 единиц книговыдачи. 

3.8. Основные направления инновационной деятельности:
- внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс (информационные, образовательные ресурсы Интернет, коммуникационные и поисковые услуги);

-совершенствование педагогических технологий (организация самостоятельной познавательной деятельности учащихся, дискуссий, круглых столов, обзорных лекций; творческие работы учащихся; проектная деятельность);

- внедрение результатов республиканского эксперимента по совершенствованию

структуры и содержания общего образования в практику работы сельской школы;

- организация проектно-исследовательской деятельности учащихся в базовом образовательном пространстве школы

- разработка и реализация инновационных программ;

участие учителей в семинарах и круглых столах, курсовой подготовке по вопросам инновационной деятельности.

В прошедшем учебном году перед педагогическим коллективом стояли задачи,

определяющие развитие инновационного пространства школы:

- обеспечение оптимального функционирования образовательного учреждения для качественного усвоения учащимися базового стандарта содержания образования;

- формирование у ученика школы комплекса компетенций в соответствии с социальным заказом через совершенствование форм организации учебной деятельности, широкое использование педагогических технологий, повышение самостоятельности учащихся и их ответственности за свой результат;

В 2011/12 уч.г. необходимо  совершенствовать систему персонифицированного учета достижений учащегося на основе личностного подхода к обучению и воспитанию и её реализация посредством «портфолио» ученика - создание условий для системного анализа достижений в соответствии с заявленными целями развития образовательного учреждения.
В инновационном развитии школы на основе удовлетворения образовательных

потребностей социокультурного окружения:

* совершенствование модели предпрофильного и профильного обучения в условиях сельской школы;

* продолжение изучения образовательных потребностей социокультурного окружения через индивидуальную работу с родителями учащихся второй ступени;

В создании условий социального самоопределения школьников в здоровьесберегающем пространстве:

* развитие системы психологической поддержки ученика в его социальном самоопределении;

* продолжение развития системы воспитывающей деятельности на основе общечеловеческих ценностей, воспитания общей культуры, патриотизма, верности духовным традициям российской культуры, толерантности, доброты, достоинства,

* переход от соуправления к формированию активного самоуправления как элемента государственно – общественного управления школой

* эффективное использование возможностей школы в направлении здоровьесбережения.
В реализации принципа государственно-общественного управления школой:

-развитие условий для повышения компетентности педагогического коллектива в целях реализации единой образовательной стратегии;
-совершенствование деятельности Совета школы, родительского комитета, органов ученического самоуправления.
4. Кадровое обеспечение.
1. МОУ «Троицкая средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области полностью укомплектована кадрами согласно штатному расписанию.
Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам – 86%.

Возрастной состав: 

От 20 до 30 лет – 14%                        от 40 до 50 лет – 36%

От 30 до 40 лет – 21 %                       свыше 50 лет – 29%.

Средний возраст – 44 года.

В школе планово ведется обновление кадров, прослеживаются перспективы роста для молодых специалистов

Доля преподавателей, работающих на штатной основе –92%, внешние совместители – 8%.

Распределение преподавателей по квалификационным категориям.

	Категория
	Количество человек
	%

	Высшая
	2
	14

	Первая
	5
	35

	Вторая
	4
	28


Доля преподавателей, повысивших свою квалификацию за последние пять лет – 71 %.

В школе ведется контроль переподготовки педагогических  кадров, составлен перспективный план переподготовки, ежегодно подается заявка в Управление общего образования администрации Орловского района Орловской области о направлении  на курсовую переподготовку педагогических работников школы.

Личностные достижения педагогов: 

· 2009 год – Сенина М.А. участник районного конкурса педагогического мастерства в номинации «Учитель».
5. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Методическая работа школы характеризуется совокупностью мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приёмами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых наиболее эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.

Цели и задачи методической работы заключаются:

- в организации работы по повышению квалификации педагогических кадров, 

- в организации работы по обновлению содержания образования в соответствии с новыми требованиями (по освоению программ 1 и 2 поколений), 

- в обеспечении высокого методического уровня в преподавании учебных предметов и  организации воспитательной работы с учащимися, 

- в повышении качества обучения и воспитания учащихся, 

-в организации работы по обмену опытом работы и распространению положительного опыта. 

Основными формами и методами работы, используемыми в школе, являются:

· педагогические советы методической направленности;

· творческие отчеты;

· предметные недели;

· выступления с опытом работы по отдельным направлениям;

· открытые уроки с целью обобщения и распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации и развития профессиональных навыков; 

· методические семинары и круглые столы;

· творческие группы и творческие отчеты;

· самообразование педагогов;

· оформление методической копилки.

Главной структурой, организующей методическую работу учителей – предметников является методическое объединение, работа которого способствует повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала. Предметные МО школы возглавляют педагоги, которые имеют высокие квалификационные категории, высокие результаты профессиональной деятельности, обладают высокой методической культурой, пользуются уважением своих коллег. Методические объединения в нашей школе организуются по одной образовательной области, или предметов, объединенных общими признаками. 

Деятельность методических объединений соответствует приоритетным направлениям образовательной программы и направлена на  создание условий для повышения качества образования и воспитания, совершенствования организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся.

В содержание деятельности методических объединений входит:

· изучение нормативной и методической документации по  вопросам образования; 

· отбор содержания и составления рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

· изучение передового опыта;

· изучение и анализ  состояния преподавания учебного предмета;

· организация взаимопосещений уроков с последующим их анализом.         

Принципы формирования методических объединений педагогов:

- профессиональные предметные объединения педагогов;

- по направлениям деятельности

В школе действуют следующие предметные МО:

· учителей начальных классов и дополнительного образования;

· учителей гуманитарного цикла;

· учителей естественно-математического цикла, физической культуры и ОБЖ.

Также работает МО классных руководителей.

Регламентируют работу методических объединений разработанные и утвержденные на педагогическом совете локальные акты «Положение о методическом объединении учителей-предметников» и «Положение о методическом объединении классных руководителей».

Все МО школы действуют в рамках данных Положений: работа строится по утвержденному на методическом совете плану, проводятся заседания 4-5 раз в год, заседания оформляются протоколом, содержание работы соответствует методической проблеме школы, целям и задачам методической работы в школе.


Работа методических объединений позволяет оказать действенную помощь учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, в повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей.

Направления деятельности методических объединений соответствует целям и задачам определенным в Образовательной программе школы. Школа реализует программы инновационной деятельности по здоровьесберегающему направлению.

Круг вопросов, решаемых методическими объединениями, включает разработку и проведение мероприятий по повышению уровня образовательного  процесса, организацию и проведение предметных недель, школьных олимпиад, обмен опытом работы, участие в конкурсных мероприятиях, олимпиадах муниципального уровня, отчеты руководителей МО о проделанной работе, оформление стендов, проведение открытых уроков наиболее опытными учителями.

В рамках ШМО через открытые уроки и внеклассные мероприятии организована планомерная работа по обмену опытом. Ежегодно педагоги дают открытые уроки, делятся опытом работы по наиболее актуальным вопросам.

Одной из форм методической работы с педагогическими кадрами школы является проведение предметных недель, которые в системе проводятся в школе.

Педагогический коллектив принимает активное участие в проведении районных методических объединений, учителя – предметники регулярно посещают заседания районных предметных МО, также на базе школы неоднократно за последние три года были организованы районные методические объединения учителей начальных классов, на которых опыт работы учителей школы получил положительную оценку. 

Основой воспитательной системы школы стали:

· нравственно-патриотическая программа «Я гражданин России» (автор- преподаватель организатор ОБЖ Покровский В.А.), 

· программы здоровьесберегающей направленности: междисциплинарная программа «Здоровье», профилактическая программа «Все цвета, кроме чёрного», общешкольная программа «Твоё здоровье»,

которые стали важнейшим этапом в развитии данной системы. 
Реализация данных программ объединила усилия всех педагогов, классных руководителей, интересы и потребности детей, открыла перед нами новые возможности для достижения поставленной цели.

Педагогический коллектив школы, создавая воспитательную систему, опирался на традиции школы, села, идеи педагогики сотрудничества, общечеловеческие ценности, народную педагогику, коллективную творческую деятельность и здоровьесберегающие технологии.

В настоящий момент воспитательная система школы представляет собой целостный социальный организм, функционирующий на основе взаимодействия всех основных компонентов воспитания. Воспитательная система обладает такими характеристиками как образ жизни коллектива, его психологический климат; она охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, работу факультативов, внеклассную работу, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.

Большое внимание в школе уделяется работе с молодыми учителями, целью которой является разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению. Вопросы по этой проблеме включены в планы работы методического совета, методических объединений, организовывается посещение уроков начинающими учителями творчески работающих учителей, посещение уроков начинающих учителей руководителями МО, заместителем директора по УВР, проводится анализ посещенных уроков, оказывается индивидуальная помощь в решении различных профессиональных проблем, ведется работа по накоплению методического материала «В помощь молодому специалисту».

6. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников
1. Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников осуществляется на базе ФАП с. Троицкое. Имеется договор с МУЗ Плещеевская ЦРБ на организацию безвозмездного медицинского профилактического обслуживания.

Медицинский персонал наряду с администрацией и учителями несет ответственность за:

· здоровье и физическое развитие детей

· соблюдение санитарно-гигиенических норм, в том числе физических и умственных нагрузок

· проведение лечебно- профилактических мероприятий

· режим и качество питания учащихся.

2. Организация питания обучающихся  осуществляется на базе школьной столовой, рассчитанной на 16 мест.

Заключены договоры с организациями на поставку продуктов питания и питьевой воды для учащихся (Орловское райпо «Единство» - оказание услуг на поставку продуктов питания, ЗАО «Березки» - оказание услуг на поставку овощной продукции, ЗАО «Чистая Питьевая Вода» - оказание услуг по доставке питьевой воды в бутылях.).

Используется овощная продукция, выращенная на пришкольном участке.

3 Объекты физической культуры и спорта. 

Имеется:

а) приспособленное помещение для занятий физической культурой – 1. Площадь: 54,8 кв.м. Режим работы: 08.30 – 16.00 по расписанию;

б) спортивная площадка с малыми спортивными формами – 1. Площадь: 400 кв.м. Используется в соответствии с программой учебного плана: легкая атлетика, гимнастика, лыжная подготовка и для школьных соревнований.

4. Наличие заключений СЭН и ГПН на указанные собственные объекты:
-санитарно-эпидемиологическое заключение выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека – территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Орловской области № 57.01.03.000.М.002405.09.10 от 21.09.2010 г. Действительно бессрочно.

-акт проверки готовности школы к 2010 – 2011 учебному году. Заключение: МОУ «Троицкая средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области готова к новому 2010 - 2011 учебному году.

- акт заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 07.09.2010 г.

7. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
1. Воспитательная работа рассматривается в школе как подсистема учебно-воспитательного процесса, направленная на развитие гражданского, патриотического, нравственно-этического, правового сознания ребенка, на привитие навыков культуры поведения. Главным принципом осуществления воспитательной работы и дополнительного образования в школе является создание индивидуальной траектории развития учащихся, направленной на самоопределение, саморазвитие и самореализацию. Дополнительное образование представляет широкие возможности для расширения и углубления знаний учащихся начальной и основной школой. Многие дополнительные образовательные программы могут быть использованы в качестве факультативных курсов, стать продолжением базовых образовательных программ. В дополнительном образовании реализуется право ребенка на овладение знаний и умениями в индивидуальном темпе и объеме. 

Воспитательная работа в школе строится в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, общешкольной программой развития, программой «Твоё здоровье», нравственно-патриотической программой воспитательной системы школы «Я гражданин России», а также другими нормативно-правовыми документами и рекомендациями правительства РФ в области образования. 

Целью работы школы за последние два учебных года являлось «Создание условий для становления психически и физически здоровой, социально мобильной личности, обладающей гуманистическими нравственными ориентациями, адаптированной к современным условиям».

В минувшем учебном году школа решала следующие задачи:

· Создать здоровьесберегающую среду в классе, школе, коллективе, учить детей на фоне положительных эмоций, предупреждать чрезмерное умственное напряжение и предотвратить всевозможные психотравмирующие ситуации.

· Воспитать гармонично развитую личность, умеющую использовать свои потенциальные возможности.

· Знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью.

· Создавать условия для формирования у учащихся культуры сохранения собственного здоровья.

· Способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятиями спортом.

· Развитие у учащихся способности к адаптации и деятельности в социальной среде.

Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы. 

Воспитательная работа нашей школы была направлена на реализацию концепции воспитания. В основе структуры воспитательной работы – целевая комплексная программа воспитания, работа по которой осуществляется по следующим  в соответствии с общешкольными воспитательными программами:

· междисциплинарной программе «Здоровье».

·  профилактической программе «Все цвета, кроме чёрного»;

· программа  «Я гражданин России»;

· программа «Твоё здоровье»;

Программа «Я гражданин России» призвана объединить и систематизировать лучшие наработки прошлого опыта, современные педагогические технологии, государственные приоритеты в области воспитания, а также интересы и потребности всех субъектов воспитательной системы. Данная программа является общешкольной. Она лежит в основе совершенствования воспитательной системы школы и направлена на формирование социально активной личности гражданина и патриота, а также  воспитание чувства гордости за свое Отечество, усвоение общечеловеческих ценностей, развитие чувства патриотизма, бережного отношения к окружающей среде и людям. Программа рассчитана на 4 года. В ней предусмотрена работа всех субъектов воспитательной системы в соответствии с 3 ступенями образования.

Целью данной программы является создание в школе четкой системы патриотического и гражданско-нравственного воспитания для формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к его защите.

Задачи школы, определяемые данной программой:

1. Проведение работы с детьми, сочетающей развитие нравственных и патриотических качеств личности;

2. Развитие творческих способностей;

3. Привитие навыков нравственного образа жизни;

4. Формирование у ребёнка чувства гордости за свою малую родину.

Данная программа состоит из шести блоков, содержание которых реализуется в учебно-воспитательном процессе на всех ступенях отучения. Исходя из вышесказанного, были определены основные воспитательные задачи для каждой возрастной группы, так для младшего возраста (1 - 4 классы) программа направлена на познание норм человеческого общения через игру, воспитание бережного отношения к окружающей среде; для среднего возраста (5-6 классы) – переориентация детских норм поведения на взрослые, осознание себя как части природы; для подросткового возраста (7-8 классы) – создание условий для самоутверждения личности в коллективе, воспитание уважения к окружающим, привитие основ ЗОЖ; для старшего возраста (9- 11 классы) – создание условий для всестороннего развития личности, развитие диалектического взгляда на сущность вещей и явлений, воспитание культуры знаний,  труда и здоровья.

Работа по данным программам способствовала учету возрастных особенностей детей, их интересов. 

Описание каждого блока имеет четкую структуру: от целей и задач до конкретного содержания деятельности.

1 Блок «Историческое наследие Орловского края» направлен по одному из направлений краеведения: экологическому, историческому, географическому, литературному и др., на создание условий для самопознания, саморазвития личности школьника посредством приобщения к народным традициям через участие в народных праздниках; а также совместную организацию и проведение общешкольных дел в рамках данной программы. Указаны основные формы работы, которые позволяют учителям – классным руководителям четче строить свою работу с детьми.

2 Блок «Культура» предусматривает работу учащихся в направлении развития культурно-нравственного поведения, пополнения моральных ценностей. 

3 Блок «Защитники Отечества». В его основе лежит личностно-ориентированная  гражданская позиция каждого участника. Воспитание ответственного отношения к результатам своей деятельности, формирование опыта гражданского поведения – вот основные приоритеты становления личности на данной ступени образования.

4 Блок «Юные таланты Орловского края» способствует выявлению творческих способностей учащихся посредством приобщения к участию в фольклорных праздниках.

5 Блок «Здоровье» направлен на формирование здорового образа жизни личности, воспитание у школьников высоких нравственных качеств личности, стремление к физическому совершенству.

6 Блок «Я гражданин XXI века» формирует сознание, ответственность и гражданскую активность, расширяет знания и представления о достижениях человека в III тысячелетии

В воспитательной работе огромная роль отводится вопросам развития национальной культуры, бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России.

Программа «Я гражданин России» имеет не только четко сформулированные цели и задачи, описание основного содержания и механизма реализации, но и систему мониторинга и управления, описание основных технологий и условий реализации. Конкретно определены периоды деятельности. Программа составлена с учетом возрастных и индивидуальных особенностей сельских школьников, условий конкретной школы и социума, возможностей педагогического коллектива, а также основных приоритетов государства в области образования.

Периоды реализации программы:


1.Организационный (обсуждение, утверждение программы, планирование, начало работы 2009-2010гг.);


2.Основной (активная работа по всем направлениям программы, мониторинг – 2010-2012 гг.);


3.Итоговый (подведение итогов работы, анализ, определение новых задач – 2012-2013 гг.).

Педагогический коллектив школы нацелен на воспитание человека- гражданина, труженика, патриота своей страны, своего края; человека образованного, гуманного, социально-активного, свободно ориентирующегося в окружающем мире, несущего ответственность за свои поступки; человека творческого, ведущего здоровый образ жизни.

В своей работе мы опираемся на традиции школы, села, идеи педагогики сотрудничества, народную педагогику, коллективную творческую деятельность и такие общечеловеческие ценности, как ЧЕЛОВЕК, ОТЕЧЕСТВО, СЕМЬЯ, МИР, ЗНАНИЯ, ЗДОРОВЬЕ, ТРУД,  ПРИРОДА.

         Для сохранения жизни и здоровья всех участников учебно-воспитательного процесса разработана, внедрена и переведена в режим функционирования программа «Твоё здоровье». Основная цель программы развитие здоровьесберегающей политики школы, диагностика здоровьесберегающей среды обучения, мониторинг здоровья участников образовательного процесса, внедрение в образовательный процесс технологий, сохраняющих здоровье школьников. 

Основными задачами (которые определяют направления развития) являются:

·  организация учебно-воспитательного процесса (урочной и внеурочной деятельности) на основе здоровьесберегающих технологий, создание условий для укрепления здоровья школьников, формирования у них здорового образа жизни;

· проведение мониторинга и разработка на основании его результатов маршрутов образовательной и общеукрепляющей деятельности учащихся;

·  проведение оздоровительных и общеукрепляющих процедур;

· организация двигательного режима и физкультурно-оздоровительной работы;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки учащихся; 

· оптимизация школьного пространства как части здоровьесохраняющей образовательной среды.

Основные направления реализации программы «Твоё здоровье»:

1. материально- техническое обеспечение;

2. диагностика, коррекция и развитие;

3. организация рационального питания;

4. формирование здоровье - сберегающих знаний у учащихся и их родителей;

5. соблюдение санитарных норм правил и поведений, адекватность методов и методик обучения и воспитания (физкультминутки, подвижные игры, физкультпаузы);

6. формирование системы спортивной  оздоровительной работы;

7. контроль за выполнением мероприятий по укреплению и сохранению здоровья у учащихся.

Формы организации физического воспитания: занятия на воздухе, в спортивном зале, физкультминутки, спортивные игры, физические досуги, праздники, дни здоровья, совместные досуговые праздники с родителями.

С учащимися организованы факультативные занятия, спортивные кружки.

Физическая культура и спорт помогают сохранению и укреплению здоровья. В школе дети активно занимаются спортом, с удовольствием посещают уроки физкультуры и секции. На уроках учителя проводят физкультминутки. Школа участвует в районных и областных спортивных соревнованиях и занимает призовые места. В течение года проводятся «Папа, мама, я – спортивная семья». 

В мероприятиях принимают участие не только школьники, но и их родители.

Данная программа является общешкольной. Она лежит в основе совершенствования учебно-воспитательной системы школы и направлена на создание воспитательно-образовательной среды, способствующей воспитанию нравственной, духовной, физически здоровой личности, постоянно стремящейся к приобретению и расширению знаний, ориентированной на социальную адаптацию в современных условиях жизни. Программа рассчитана на 3 года.

Периоды реализации программы:


1.Организационный (обсуждение, утверждение программы, планирование, начало работы 2009-2010гг.);


2.Основной (активная работа по всем направлениям программы, мониторинг – 2010-2011 гг.);


3.Итоговый (подведение итогов работы, анализ, определение новых задач – 2011-2012 гг.).


Программа «Твоё здоровье» призвана формировать в школе здоровьесберегающее пространство – такое, при котором исключаются или минимизируются вредные для здоровья учащихся воздействие школы и всего образовательного процесса, предполагая развитие здоровьесберегающего пространства в здоровьеукрепляющее, а затем – в здоровьеформирующее.

1. В результате совместной работы медицинских работников, педагогических работников, психологов, родителей (законных представителей) по охране и укреплению здоровья детей в школе мы можем констатировать достаточно стабильную картину отсутствия отрицательной динамики состояния здоровья учащихся. Снижается количество детей с хроническими заболеваниями, уменьшается количество учебных дней, пропущенных учащимися по причине болезни.
2. Одним из главных результатов этого направления можно считать увеличение спортивно - массовых школьных мероприятий с участием родителей (законных представителей) учащихся.

3. В школе отлажена система санитарного просвещения учащихся по самым разным вопросам профилактики заболеваний, предупреждению травматизма, формированию мотивации к здоровому стилю жизни.
4. В дальнейшем на контроле администрации школы остается вопрос результативности участия команд школы в зачетных видах областной и районных спартакиад школьников, расширение социального партнерства со спортивными учреждениями района.

5. Необходимо улучшить просветительскую работу с родительской общественностью по вопросам организации режима дня, и сна детей. 
Основными подходами в организации воспитательного процесса являются:

-системный;

-деятельностный;

-личностно-ориентированный

Участники программы:

Дети

Родители

Педагогические работники

(библиотека, школьный лагерь, факультативы, кружки и др.)

Воспитательное пространство учреждения

(сельский клуб, библиотека, ЗАО «Троицкое», почта, детский сад  и др.).

Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора жизненного пути. Этому служит дополнительное образование. 

Задачи дополнительного образования школы вытекают из Закона Российской Федерации «Об образовании», программ развития:

· продолжить работу по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся;

· создать  условия для культурного самоопределения учащихся в области национальных, этических и религиозных проблем;

· развивать познавательный интерес школьников, потребность в познании истории культуры, сохранения традиций семьи, школы, города, страны;

· служить профессиональному самоопределению личности;

· дать возможность для проявления творческих потенциальных способностей детей.

Для реализации этих задач в школе создана система дополнительного образования, включающая следующие направления деятельности:

• художественно-эстетическое
• физкультурно-спортивное.

В школе организована работа 7 факультативных курсов, 4 кружка. Являясь составной частью воспитательной системы школы, система дополнительного образования развивает интеллектуальный и творческий потенциал учащихся через освоение материального и духовного наследия русского народа (факультативный курс: «Государственные символы России. История», кружки: «Грамотеи», «Звонкие голоса», «Юный оформитель»), формирует культуру здорового образа жизни (факультативные курсы: «Уроки здоровья», «Твоё здоровье», кружок «Русские народные подвижные игры»).

Основным достижением работы системы дополнительного образования считаем то, что охват учащихся этой системой из года в год остается достаточно высоким, более 90%.

Главной причиной такого высокого уровня включенности в СДО считается учет интересов детей и их родителей в процессе развития данного направления, а также финансовую доступность. 

Уровень бесплатного дополнительного образования в школе равен 100%.
      Воспитанники системы дополнительного образования принимают активное участие в различных общешкольных, районных мероприятиях, участвуют в выставках. Большой вклад члены кружков вносят в эстетическое оформление школы. Главным достижением СДО считаем повышение уровня культуры учащихся и их творческих способностей.


В  школе создаются все условия для реализации программ дополнительного образования:

- каждый кружок имеет отдельный кабинет для занятий;

- выделяются средства для оформления кабинетов;

- ведется целенаправленная работа по повышению квалификации педагогов;

- организуется подвоз учащихся посещающих кружки;

-ведется работа по созданию методической копилки системы дополнительного образования и т.д. 

Все классные руководители принимает активное участие в проведении школьного МО классных руководителей, в работе педагогических советов школы, посещают семинары по воспитательной работе в районном центре детского творчества и ППМС - центре, занимаются самообразованием. Педагоги постоянно повышает свою квалификацию на различных курсах в ИУУ.

В школе создана хорошая методическая база для классных руководителей и других организаторов воспитательного процесса.

        Деятельность всех субъектов воспитательной системы школы осуществляется на основе разработанных Положений и локальных актов, определенных Уставом общеобразовательного учреждения. 

В школе ведется номенклатурная документация, регламентирующая воспитательный процесс. Результаты проверок за ее состоянием в рамках внутришкольного контроля отражаются в справках и рассматриваются на заседании определённого органа или отражаются в приказе директора школы.

      Также осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов. Приказы, инструкции рассматриваются на совещаниях при директоре, а также доводятся под роспись. 

  За годы становления воспитательной системы создан особый образ школы, повысилась эффективность всего воспитательного процесса, возрос уровень воспитанности и социальной зрелости школьников, расширились знания детей по истории и культуре русского народа и Орловского края. Школа становилась призером многих районных конкурсов, среди которых «Край наш Орловский», «К тропе народной игры» и др.

В настоящий момент воспитательная система школы представляет собой целостный социальный организм, функционирующий в режиме развития на основе взаимодействия всех основных компонентов воспитания. Воспитательная система обладает такими характеристиками как образ жизни коллектива, его психологический климат; она охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, работу факультативов, внеклассную работу, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.

Воспитательная система школы не стоит на месте, она живет и развивается, а вместе с ней  развиваются ее участники и, прежде всего, дети, ради которых она и  создается.

2. Воспитательную работу в школе ведут квалифицированные специалисты: 7 классных руководителей и 4 педагога дополнительного образования.

Общие сведения о наличии работников, отвечающих за организацию воспитательной  деятельности:

	Занимаемая должность
	Кол-во
	Образование
	Квалификация
	Повышение квалификации по направлению деятельности (когда, где, название курсов)

	
	
	Высшее
	Среднее  проф.
	Среднее общее
	Высшая категория
	 I категория
	 II категория
	Без категории (разряд)
	

	Педагог дополнительного образования
	4
	3
	1
	-
	-


	-
	-
	-
	-

	Классный руководитель
	7
	6
	1
	-
	1
	1
	4
	1
	-


3. В школе создана система самоуправления школьников. Созданная модель, является результатом совместного труда учителей, учащихся и родителей. Она создавалась на протяжении нескольких лет с учетом особенностей конкретного образовательного учреждения. 
Самоуправление в Троицкой средней школе – это, в первую очередь, взаимодействие педагогов, учащихся и родителей, совместно определяющих цель, объект и предмет своей деятельности, договаривающихся о способах ее реализации. В процессе этой совместной деятельности возникают особого рода отношения, которые придают их взаимодействию характер сотрудничества, совместного бытия в пространстве деятельности и общения. Со временем подобные отношения считаются непосредственной основой дальнейшего развития, совершенствования деятельности. Детское самоуправления – это средство, форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая, с одной стороны, включение детей в решение значимых для школы проблем; с другой – формирующая социальную активность, способствующая развитию лидерства; с третьей – высшая форма управления детским коллективом.


Цель детского самоуправления состоит в том, чтобы выпустить в жизнь новое поколение людей, которые своей активной жизненной позицией будут изменять к лучшему наше общество.


Главными задачами ученического самоуправления являются:

- расширение представления детей и подростков о демократии;

- развитие инициативы и творчества;

- укрепление у учащихся чувства хозяина своей школы;

- воспитание ответственности за общее дело, дисциплины и организованности; умения управлять и подчиняться;

- развитие умения отстаивать свои права, права коллектива.

Рабочими органами, представляющими общешкольный уровень детского коллектива являются Совет школы, Совет старшеклассников.


Высшим органом школьного самоуправления является общешкольное собрание работников и Совет школы. На этом уровне дети учатся не только управлять школой, но и соуправлять вместе с родителями, педагогами и общественностью. Такой вид самоуправления позволяет ученикам, учителям и родителям не только решать насущные проблемы, но и лучше понимать друг друга через обсуждение школьных вопросов, через диалог, который появляется при обсуждении различных точек зрения.


Каждый учащийся имеет равные возможности быть избранным в общешкольные органы самоуправления, представлять в них интересы своего структурного подразделения, принимать участие в их работе, вносить свои идеи и предложения по усовершенствованию их работы.


Основной структурной единицей в школе является класс. В каждом классе создан организационный совет из числа наиболее активных учащихся.


Каждый член детского коллектива может быть избран в органы самоуправления класса прямым открытым голосованием.


Индивидуальный уровень детского самоуправления представлен различными индивидуальными поручениями учащихся в зависимости от особенностей класса (возраст, направления деятельности, численность и др.). В связи с тем, что школа является малокомплектной, у каждого из учащихся есть какое-либо поручение, которое он выбирает в соответствии со своими интересами, возможностями и потребностями.

Совет школы осуществляет общее руководство общешкольной программой, обеспечивает необходимые условия для ее эффективной реализации, координирует деятельность всех субъектов воспитательной системы школы. Планирует и реализует мероприятия с учащимися 1 – 11 классов. Обеспечивает эффективное сотрудничество органов ученического самоуправления, организующих деятельность по программе.
Советы старшеклассников организуют непосредственную работу в рамках своих полномочий. Являются инициаторами, организаторами и участниками конкретных дел в рамках данной программы.

4.     Главным приоритетом воспитательной работы школы является  формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к его защите посредством внедрения здоровьесберегающих технологий.

Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей.

Это достигается путем создания в школе адаптивной педагогической системы и благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого школьника практически по всем направлениям воспитательной работы.

Материально- техническое и методическое обеспечение воспитательной деятельности ОУ:

	Направления воспитательной работы
	Оснащенность системы воспитательной работы

	
	Наличие помещений
	Оборудование, технические средства
	Разработанные программы, подпрограммы
	Методические пособия, методическая литература

	Гражданско-патриотическое
	имеется
	Компьютерная техника, стенды, телевизоры, музыкальные центры, 
	Программа «Патриотического воспитания граждан РФ на 2006-2010 г.», областная комплексная программа «Нравственного и патриотического воспитания граждан Орловской области», Общешкольная программа «Я гражданин России» на 2010-2014 г.»
	Военно-патриотическое воспитание в школе. Сборник мероприятий. Празднование Дня защитника Отечества и Дня Победы. Изд. «Учитель»

И. Агапова, М. Давыдов «Патриотическое воспитание в школе

	Духовно-нравственное (работа ведется совместно с институтом историко-культурного наследия
	имеется
	Компьютерная техника, стенды, телевизоры, музыкальные центры.
	Общешкольная программа «Я гражданин России». 
	Л.А.Побединская «Ради жизни на Земле», Е.Н.Степанов «Воспитание индивидуальности», Е.В.Ефимова «Азбука общения», Т. В. Ладина «День Земли» и др.

	Профориентационное, трудовое
	Учебно-опытный участок, классные комнаты, библиотека. 
	Компьютерная техника, станки, стенды, телевизоры, садово-огородный инвентарь, учебные пособия по технологии.
	«Профессиональное самоопределение подростков», утвержденная ИУУ И.И. Беседена «Технология профориентационной работы». В.П. Зинченко «Как построить своё я».
	Н.И.Пряжников «Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники», И.И. Беседена «Технология профориентационной работы», 

В.П. Зинченко «Как построить своё я», Н.Н.Захаров «Профессиональная ориентация школьников», М.Ю.Савченко «Профориентация. Личностное развитие…» и др.

	Культурно-массовое 
	имеется
	Компьютерная техника, стенды, телевизоры, музыкальные центры, пианино, учебные пособия по искусству.
	Общешкольная программа «Я гражданин России»

	Н.К.Соловьева «Новогодние спектакли», В.Н.Щербакова «Калейдоскоп школьных дел», Г.Т.Шпарева «Театрализованные праздники в школе», Н.Г.Чеченева «Играйте с нами, играйте  как мы, играйте лучше нас», С.Кочурова «Большая книга школьных праздников», Т.В.Монастырская «Праздничный марафон» и др.

	Художественно-эстетическое
	имеется
	Компьютерная техника, стенды, телевизоры, музыкальные центры, учебные пособия по технологии, искусству
	Программа системы дополнительного образования «Юный оформитель» и «Звонкие голоса».
	Сергеева Г.П., Критская Е.Д. «Мир вокального искусства», Сергеева г.П., Критская Е.Д. «Уроки музыки в 1 – 7 классах», Сокольникова Н.М. «Основы рисунка, живописи, композиции», Горяева Н.А. «Декаротивно-прикладное искусство в жизни человека», Беда Г. «Живопись и её изобразительные средства» и др.

	Спортивно-оздоровительное 
	имеется
	Гимнастическое оборудование, тренажеры, учебные пособия по  ОБЖ и физической культуре.
	Общешкольная программа «Твоё здоровье», программа системы дополнительного образование «Русские народные подвижные игры».
	"Володченко В., Юмашев В. «Выходи играть во двор», Минскин Е.М. «Игры и развлечения»и др.

	Формирование традиций, традиционная народная культура
	Классные комнаты, актовый зал.
	Компьютерная техника, стенды, телевизоры, музыкальные центры, учебные пособия по истории, искусству.
	Общешкольная программа «Я гражданин России»,.

	Л.Н.Уланова «Праздничный венок», В. Пашнина «А у нас перепляс», В.П.Ватаман «Мир народной культуры», И.Ф.Петров Театрализованные ярмарочные гуляния для детей»,  С. Шмаков «Нетрадиционные праздники в школе», И.А.Агапова «Фольклорные праздники в школе» и др.


5.    Воспитательная работа школы сложна и многообразна. Это воспитание в процессе обучения, воспитание в обществе и коллективе, семье и школе, воспитание в процессе труда, игры, общения, общественной деятельности, самодеятельности, самоуправления. 

Направленная на развитие личности каждого учащегося, воспитательная работа осуществляется в рамках воспитательной системы школы в соответствии с общешкольными программами «Я гражданин России» и «Твоё здоровье».

Педагогический коллектив школы нацелен на использование воспитательного потенциала данной программы и других дополнительных образовательных программ в ее рамках, включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

· патриотизма, гражданственности, уважения к правам и свободам человека;

· нравственного поведения;

· активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков;

· коммуникативных умений и навыков;

· эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное;

· потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных видах творческой деятельности;

· ответственного отношения  к собственному здоровью и природе;

· трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии.

Данные цели и задачи воспитания реализуются  в рамках  четкой системы воспитательной работы, основанной на единстве и взаимодействии всех ее компонентов.

Одно из важных мест в системе воспитания занимают общешкольные ключевые дела, которые являются отличным воспитательным средством, охватывая  различные сферы и виды деятельности школьников. При их организации учитывается многообразие интересов и потребностей детей, создается возможность для одновременного и добровольного участия в общей деятельности всех членов школьного коллектива.

В каждом проводимом школьном празднике заложена здоровьесберегающая и нравственная идея. Здесь зарождаются добрые взаимоотношения, взаимопонимание, царит дух взаимовыручки. Каждое такое мероприятие сближает детей и взрослых, привлекает в школу жителей села. Здесь каждый ребенок ощущает себя частичкой своего народа. Учащиеся принимают активное участие в школьной жизни. Они совместно с классным руководителем разрабатывают и проводят вечера, конкурсы, осуществляются коллективные трудовые дела, рейды и т.д. Всё это позволяет школьникам почувствовать себя полноправными хозяевами школьной жизни.

Основными формами воспитательной работы школы являются: фестивали, игры, конкурсы, КТД, праздники, походы, экскурсии, сборы, деловые игры,  акции.

           Внеурочная воспитательная деятельность учащихся тесно связана с учебным процессом: проходят предметные недели, конкурсы, интеллектуальные игры, конкурсы газет, викторины, турниры знатоков, в которых развиваются интеллектуальные, художественные, творческие, поэтические способности детей. Функционируют предметные факультативы, спортивные кружки.

     В целях реализации поставленных задач мы эффективно используем школьный компонент. В школе реализуются программы  следующих факультативных курсов:

·  «Уроки здоровья»,

· «Твоё здоровье»,

· «Государственные символы России. Истории».

Традиции школы бережно сохраняются, передаются из поколения в поколение, укрепляются и формируются новые.

       В настоящий момент  реализован  первый организационный этап и продолжается освоение второго  основного этапа программы «Я гражданин России». 

В течение нескольких лет школа работает по  профилактической программы «Все цвета, кроме чёрного», направленной на профилактику вредных привычек. 

Активными участниками общешкольных дел являются родители учащихся и просто местные жители, которые с удовольствием делятся с детьми своими знаниями и опытом. Учителя занимают позицию не только участников, но и в большей степени организаторов данной работы.

                 Используемые технологии воспитательного процесса:

1. Технология моделирования и построения воспитательной системы.

2. Технология коллективного творческого дела.

3. Технология педагогического общения.

4. Информационно-коммуникативные технологии.

5. Активные и интерактивные технологии.

6. Технология социального проектирования.

7. Технология создания ситуации успеха.

8. Технология индивидуального и дифференцированного подхода.                   
6.      Анализ состояния воспитательной работы  школы осуществляется и организуется в рамках внутришкольного контроля. 
Субъектами контроля являются: 

учащиеся (их уровень нравственного, интеллектуального, физического, коммуникативного развития; активность,  степень удовлетворенности жизнедеятельностью коллектива; уровень развития детского коллектива), 

классные руководители, педагоги дополнительного образования (их уровень методической подготовки, эффективность организуемой работы по различным направлениям, удовлетворенность жизнедеятельностью и т.д.), 

родители (их социальный заказ, уровень удовлетворенности школьной жизнью) и 

другие организаторы воспитательного процесса в школе(инструктор по спорту, библиотекарь и т.п.).

Основной задачей организации внутришкольного контроля считаем повышение эффективности воспитательной работы в школе. 

Критериями успешности организации воспитательной работы считаем:

-Включенность в воспитательный процесс всего педагогического коллектива школы и родителей.
-Создание воспитывающей среды и положительного психолого-педагогического климата.

-Демократический характер планирования (участие в планирова​нии тех, кто планирует, и тех, для кого планируют).
-Наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного процесса.

-Охват учащихся таким содержанием деятельности, которое со​ответствует их интересам и потребностям.

-Наличие естественной связи: воспитание на уроке и после, вос​питание вне школы.
-Удовлетворенность организаторов воспитательного процесса уров​нем и характером профессионального повышения квалификации и организации.
-Наличие детского самоуправления, соответствующего различ​ным направлениям детской самодеятельности.

-Удовлетворенность учащихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительных результатов воспитания.

-Постоянное нарастание динамики в оценке учащимися роли школы, класса, учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, использования досуга, отношений с родителями.
Основными формами мониторинга воспитательной системы в нашей школе являются:

-опрос общественного мнения;

-анализ внеклассных мероприятий;

-анкетирование;

-наблюдение;

-анализ деятельности;

-исследование;

-тестирование и др.

Для изучения уровня развития личности учащихся используем следующие методики:

	Аспекты изучения
	Диагностические средства

	Сформированность познавательного потенциала личности
	Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости.

Методики изучения развития познавательных процессов личности.

 Школьный тест умственного развития (ШТУР).

 Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся.

Педагогическое наблюдение.

	Сформированность нравственного потенциала личности 


	• Тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте» для определения нравственной направленности личности.

• Методика С.М. Петровой «Пословицы» для определения направленности личности.

• Методика П.В. Степанова, д.В. Григорьева, И.В. Кулешов для исследования процесса формирования ценностных отношений личности.

• Методики Б.П. Битинаса и ММ. Шиловой для изучения воспитанности.

• Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся. 
• Педагогическое наблюдение

	Сформированность коммуникативного потенциала личности
	• Методика выявления коммуникативных склонностей. 
• Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся. 

• Педагогическое наблюдение

	Сформированность эстетического потенциала личности
	• Методы экспертной оценки педагогов и 
самооценки учащихся. 
• Педагогическое наблюдение

	Сформированность физического потенциала личности
	• Статистический медицинский анализ состояния здоровья. 
• Выполнение контрольных нормативов в беге на 30 м, шестиминутном беге, прыжках в длину с места, подтягивании (юноши), поднимании туловища (девушки). 
• Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся.

	Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе.
	• Методика А.А.Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью»

• Методика Е.Н. Степановой для исследования удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе

	Сформированность общешкольного коллектива.
	• Методика Р.С. Немова «Социально-психологическая самоаттестация коллектива (СПСК)».

• Методика М.И. Рожкова «Определение уровня развития ученического самоуправления»


Одним из главных критериев воспитательной работы считаем уровень нравственной воспитанности наших школьников, который   на протяжении последних лет остается  стабильно высоким.

	Класс
	Год
	Уровни

	
	
	Оптимальный

(высокий)
	Допустимый

(средний)
	Критический

(низкий)

	6
	2007– 2008
	60%
	40%
	-

	
	2008– 2009
	75%
	25%
	-

	
	2009– 2010
	80%
	20%
	

	9
	2007-2008
	90%
	
	

	
	2008 – 2009
	100%
	-
	-

	
	2009– 2010
	100%
	-
	

	11
	2008 – 2009
	100%
	-
	-

	
	2009 – 2010
	100%
	-
	-

	
	
	
	
	


  7.     Сведения о реализации приоритетных направлений воспитательной деятельности  ОУ:
	Приоритетное направление
	Цели и задачи
	Основные мероприятия
	Эффективность

	Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное
	Создание системы патриотического и гражданско-нравственного воспитания в школе для формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к его защите
	День школы;

Интеллектуальные игры;

Народные праздники;

День мира; 

День защитников Отечества; 

День Победы;

День Здоровья;

Конкурсы и смотры патриотических песен и поэзии;

Организация экологических акций;

митинги, посвящённые Дню Победы и Дню освобождения города Орла и др.;

Мероприятия, посвящённые 70-летию Орловской области» и др.


	Конечным результатом деятельности школы по программе «Я гражданин России» является  личность ребенка, которая:

- имеет четкую ценностную ориентацию направленную на сохранение и обогащение духовного потенциала нации, охрану природы и возрождение народных традиций;

- обладает чувством национальной гордости и гражданского достоинства;

- знает и уважает историю и культуру своей страны и своего народа;

- имеет сформированную позицию социально активной личности гражданина и патриота;

- владеет навыками  социального общения и культурой поведения.

 Социальный аспект: сохранение и обогащение духовного потенциала нации, возрождение народных традиций, решение значимых социальных проблем, развитие системы самоуправления

	Спортивно-оздоровительное / здоровьесберегающее
	Воспитание человека, здорового физически, интеллектуально и  духовно, исповедующего ценности здорового образа жизни, обладающего ключевыми компетенциями самосовершенствования средствами активной совместной деятельности учащихся и педагогов в здоровьесберегающей среде школы.
	Спортивные праздники «Веселые старты», «По тропинкам здоровья», Праздник снежных равнин, «А ну-ка парни!», «Народные игры», спортивный кросс, настольный теннис, лыжный кросс, летний и зимний биатлон, турниры по шашкам и шахматам, волейболу. Дни здоровья, предметные недели по Здоровому образу жизни и др.
	Конечным результатом деятельности школы по программе «Твоё здоровье» является  личность ребенка, которая:

- повышает физическую выносливость. 

- снижает уровень тревожности.

- мотивированн к занятиям физической культурой.

- имеет ценностные ориентации на здоровый образ жизни.




Помимо приоритетных, в школе реализуются также и другие направления воспитательной работы, среди которых:

- работа по формированию традиций образовательного учреждения;

- культурно-массовая  и творческая деятельность обучающихся;

- профориентационная работа;

-художественно-эстетическое воспитание.        

	Направления 

деятельности
	Основные мероприятия

	Культурно-массовое 
	Интеллектуально-творческие игры «Край мой Орловский», «Моя Орловщина», Поле чудес, праздники «Масленица», День матери, Новый год, День Знаний, КВН «Новогодняя мишура» и др.

	Художественно-эстетическое
	Презентации системы дополнительного образования,  праздничные концерты, фестивали игр, конкурсы, выставки поделок, рисунков, фотографий. 

	Спортивно-оздоровительное / здоровьесберегающее
	Спортивные соревнования, работа спортивного кружка, туристические слеты и походы, выпуск газет «Уголок здоровья», спортивный праздник «Веселые старты», игровая программа «По тропикам здоровья», Дни здоровья и др.

	Формирование традиций, традиционная народная культура
	День школы, Праздник Последнего звонка, Встреча с выпускниками, выпуск школьной газеты, интеллектуально-творческая игра «Крещенский звездопад», интеллектуально-творческая игра «По мотивам русских сказок» и др.

	Профориентационное, трудовое
	День урожая, День учителя, встречи с представителя различных профессий, выпуск профориентационных газет, встречи с представителями учебных заведений, работа на пришкольном участке, экологические месячники, субботники, экологические акции, конкурсы учебно-опытных участков, профориентационные игры, тренинги и др.




8. Большое место в воспитательной системе отводится профилактической работе со школьниками, которая предполагает профилактику заболеваний и травматизма, отклонений в поведении и пропаганду здорового образа жизни. С этой целью в школе проводились встречи с медицинскими работниками, специалистами ППМС-центра Орловского района, Орловского областного центра по борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями.

На мероприятиях и классных часах, уроках обществознания, ОБЖ ведётся профилактическая работа о мерах ответственности за совершение преступлений и правонарушений. Вместе с инспекторами ПДН проводятся индивидуальные беседы с подростками, склонными к правонарушениям, их родителями и неблагополучными семьями. К работе привлекается местный участковый. 

Особая роль в этом направлении работы отводится Совету по профилактике правонарушений, который руководит всей работой школы в данном направлении.

В результате проводимой работы за последние 3 года у нас уменьшилось количество детей стоящих на учете в ПДН.

Работа инспектора по охране прав детства  также направлена на профилактику правонарушений и социальную защиту детей.  Систематически и своевременно проводятся профилактические беседы с детьми-сиротами, «трудными» подростками и их родителями, консультации, разъяснение действующего законодательства, посещение семей на дому, обследование условий жизни и воспитания несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей.
В школе постоянно проводятся:

- выставки плакатов и рисунков, нацеливающие учащихся на здоровый образ жизни;

- тематические классные часы, направленные на формирование положительного отношению к здоровью в разных возрастных категориях учащихся;

- родительские собрания, на которых рассматриваются вопросы по проблемам наркозависимости и профилактики правонарушений;

- организуется работа спортивных секций и кружков, которая является хорошей альтернативой употреблению алкоголя и наркотиков;

- проводятся различные спортивные и другие мероприятия, организующие досуг учащихся;

- организуется методическая работа с классными руководителями по данной тематике;

-проводится  своевременная работа по выявлению неблагополучных семей и детей, склонных к правонарушениям.

9.    Повысить эффективность развития воспитательной системы школы, а также развивать интеллектуальные, творческие и другие способности учащихся помогает разработанная в школе система стимулирования, применяемая ко всем субъектам воспитательного процесса.  Это награждение школьной грамотой, похвальным листом,  занесение на доску почета, представление на районные  и областные ГРАНТы  и награды, награждение экскурсионной поездкой по  Орловской области и др.

10. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения  качества  учебно-воспитательного процесса.

 Повышение качества образования за счет:

-внедрения  современных педагогических технологий с использованием ИКТ  и оптимизации нагрузки учащихся;

-грамотного научно-методического, дидактического и информационного обеспечения каждого учебного курса;

-формирования у обучающихся устойчивой мотивации к обучению;

- усиления практико-ориентированной направленности;

-совершенствования здоровьесберегающей среды в школе;

-создания системы оценки качества обучения по всем ступеням;

- усиления воспитательной функции урока;

- развития системы дополнительного образования.
8. Задачи-действия на 2011-2012учебный год
В направлении поддержки талантливых детей:

развитие творческой среды в школе для обеспечения возможности самореализации учащихся;

расширение системы олимпиад, конференций, семинаров, конкурсов и иных

творческих испытаний школьников в рамках дополнительного образования;

организация общения, взаимодействия и дальнейшего развития одаренных детей в различных областях творческой деятельности школьников;

обеспечение возможности самореализации учащихся через совершенствование

профильного обучения;

использования моделей дистанционного, заочного и очно-заочного образования учащихся;

разработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся (ученическое портфолио).

В направлении развития учительского потенциала:

совершенствование педагогами уровня владения современными информационными технологиями;

совершенствование системы морального и материального стимулирования качественной работы педагогов;

использование аттестации педагогических кадров для повышения качества педагогического труда.

В направлении развития школьной инфраструктуры:

превращение школы в центр не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом 
совершенствование механизма подвоза учащихся в школу из других населенных пунктов;

совершенствование механизмов общественно-государственного управления образовательным учреждением через работу Совета школы, создание попечительского, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением.

В направлении обеспечения здоровья школьников:

внедрение новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения;

организация качественного сбалансированного горячего питания, в том числе за счет возможностей школьного подсобного хозяйства;

своевременное проведение диспансеризации и реализация профилактических программ;

совершенствование внеурочной деятельности со школьниками в целях профилактики безнадзорности и творческой самореализации учащихся;

В направлении обеспечения здоровья школьников:

внедрение новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения;

организация качественного сбалансированного горячего питания, в том числе за счет возможностей школьного подсобного хозяйства;

своевременное проведение диспансеризации и реализация профилактических программ;

совершенствование внеурочной деятельности со школьниками в целях профилактики безнадзорности и творческой самореализации учащихся; развития

организация работы школы как центра досуга и места семейного отдыха;

расширение взаимодействия школы с организациями социальной сферы.

внедрение образовательных программ, обеспечивающих переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и, соответственно, одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников.

использование новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения,

обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному

здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;

Требуют решения проблемы:

Повышение качества питания в школьной столовой.

Организация просветительской работы с родителями учеников на современном

информационном уровне.

Использование эффективных современных методик предупреждения курения и

употребления алкоголя.

Расширение социального партнерства.

Ближайшие перспективы развитияЗаключение
Уважаемые родители, дорогие ребята, коллеги!
 Наша школа живёт в новом учебном году. Она с радостью распахнула двери всем своим ученикам: и тем, кто переступил её порог впервые, и тем, для кого этот учебный год будет последним. Мы рады были увидеть новые лица, принять новых членов в свою дружную школьную семью. Вместе с вами школа готова отправиться в удивительное путешествие по стране знаний, совершать открытия, разгадывать тайны Вселенной, дарить вам удовлетворение и удовольствие от познания нового. Для каждого из вас мы хотим стать Школой Открытий, Школой Самовыражения, Школой Радости.

Дорогие родители! Уверена, вы согласитесь со мной в том, что нам необходимо быть союзниками, сотрудниками, соавторами той книги жизни, главными читателями которой являются наши дети. Именно от нас с вами зависит в настоящее время их будущее, будущее страны.

Уважаемые жители села, представители широкой общественности! На современном этапе своего развития школа не может оставаться изолированной, закрытой от общества. Открытость, публичность школы —современное условие, требование, продиктованное самим временем. Мы готовы к сотрудничеству, к диалогу со всеми, кого волнуют проблемы современного школьного образования, кто не равнодушен к тому, какие изменения происходят в стенах школы. Ведь от того, как будет устроена школьная действительность, система отношений школы и общества, зависит во многом и успешность в получении профессионального образования, и вся система гражданских 
отношений.

Мы обозначили задачи, стоящие перед нашим педколлективом, родителями, учениками в новом учебном году. Государство, общество ждёт от нас конструктивных действий, связанных с совершенствованием системы образования в России. Этот процесс потребует изменения в сознании не только учителя, но и самих учащихся, их родителей. Нужен новый ученик - с осознанным стремлением к самообразованию, инициативный, способный творчески мыслить и находить нестандартные решения. Ведь именно от подготовленности, целевых установок миллионов российских школьников зависит то, насколько мы сможем выбрать и обеспечить инновационный путь развития страны.
_1386141547.doc
1. Введение



Данный публичный доклад по итогам работы в 2010 - 2011 учебном году – первый  в истории нашего образовательного учреждения. Мы открыты к обсуждению проблем и перспектив работы школы. Качественное, достойное образование – путь к успеху не только отдельного человека, но и всей страны, всего государства в целом. Именно эта мысль красной нитью проходит в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»,


призванной содействовать качественной модернизации отечественного образования.


О том, какой должна быть современная школа, говорят на самых разных уровнях: начиная от главы государства, заканчивая простым учителем, родителями, широкой общественностью. Государство подчёркивает: от того, как будет устроена школьная действительность, система отношений школы и общества, зависит во многом и успешность в получении профессионального образования, и вся система гражданских отношений. Школьное образование сегодня является одним из решающих факторов как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны. 


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Троицкая  средняя общеобразовательная школа» Орловского район Орловской области  принимает активное участие в реализации комплексного проекта модернизации образования. Инновационная деятельность обусловлена стремлением к достижению нового качества образования, усиления роли образования в обществе. Растёт заинтересованность жизнью школы среди родителей, как следствие этого увеличивается степень их участия в жизнедеятельности ОУ. Всё это даёт уверенность в том, что школа будет стабильна на рынке образовательных услуг в районе в ближайшие годы.


Надеемся, доклад о результатах работы школы в 2010-2011 учебном году и перспективах её развития даст ответы на многие вопросы, интересующие родителей, общественность, самих учащихся; позволит сделать деятельность нашего ОУ более прозрачной и открытой, увеличит круг наших друзей и партнёров.

Представленный доклад является публичным отчетом о проделанной работе за 2010-2011учебный год. 

Он подготовлен рабочей группой в составе: директора школы Поенкова Т.В., заместителем директора по УВР – Моргун Л.В.   В работе принимали участие педагоги школы.


Доклад подготовлен на основе Положения о Публичном докладе МОУ «Троицкая средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области. 
В докладе представлены статистические данные, аналитические материалы и мониторинговые исследования школы.



